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ल भाग में भिग्य पृष्ठ संवा सो भाती है विससे कि यह अलग संकलन में रखा था 
Heparate progesterone baglamat to this part in order that it woung bo nad i wparstw waplations 


माग IIT 3 - -उप- खण्ड (i ) ! 
PART II - Section 3.-- Sub -section ( i) . 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders , bye -lars etc. of a general character) isued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defenco ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Ualo 1 Territorios) 


--- - - - 


-- - - - - - - -- - - - - 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 18 दिसम्बर, 1984 
साका नि : ... ......- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय 
लिस अकादमी , सहायक निदेशक ( प्रशिक्षण कार्य पद्धति ) भर्ती नियम, 1982 का मंणोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1. मंक्षिप्त माम पौर प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिम प्रकादमी , सहायक निदेशक ( प्रशिक्षण 
शय गवति ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2) ये रामपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

. सरदार वल्लभाभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिम अकादमी , सहायक निदेशक ( प्रशिक्षण कार्य पद्धति ) भर्ती नियम, 1982 के स्तम्भ के नीचे की प्रविष्टि 
स्थान पर निम्नलिखित रखा आयेगा , श्रर्यास् :- - 

"मावश्यक :-- - (1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मनोविज्ञान या घोक्षाणिक मनोविज्ञान में मास्टर की डिग्री गा समतुल्य । 
(ji) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से शिक्षा में स्नातक की डिग्री या समतुल्य । 
( iii ) किसी मान्यताप्राप्त शिक्षा/ प्रशिक्षण संस्थान , अधिमानत: डिग्री महाविद्यालय/विश्वविद्यालय में प्रशिक्षण का पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी ; 1---- अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहिस अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण ---- 2. अनुभव संबंधी प्रहता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुभूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के सम्पपि 

की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयम किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राप है कि उनके 

लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्षी पर्याप्त संममा में उपलब्ध नहीं हो सकी 
वाखनीय : - (i) अनुसंधान पद्धति और कार्य पति का ज्ञान । 
(ii) शैक्षणिक प्रशिक्षण मनोविज्ञान में प्रकाशिम अनुसंधान कार्य । " 

संII .1 2016/ 8/ 81-4 . 
एन . एम . शर्मा, भवर स . 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

Now Dell , tho 18th December, 1984 
G. S. R. 1. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Sardar Vallabh 
bhai Patel National Police Academy, Assistant Director ( Train 
ing Methodology ) Recruitment Rules , 1982 , namely : 

1. Short title and commencement.. - ( 1 ) These rules may 
bo called the Sadar Vallabh Bhai Patel National Police 
Academy Assistant Director ( Training Methodology ), 
(Amendment), Reruitment Rules, 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 

2 . In the Schedule , to the Sardar Vallabhbhai Patel National 
Police Acaderny , Assistant Director ( Training Methodology ) 
Recruitment Rules , 1982 for the entry, Under Colymn 7, tho 
following shall be substituted namely : 
Essential : 
( i) Master s Degreo in Psychology or Educational Psycho 

logy from a recognised University or equivalent. 


(H ) Bachelor s Degree in Education from a recognitod 

University or equivalcot. 
( iii ) 5 years experience of training in a recognised Edur 

cation / Training Institution , preferably in a Degree 

Collogo Unlversity . 
Note : 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified , 
Note : 2 : The Qualification (8 ) rogarding experience islare 

relaxable at the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribeg if, at any 
stage of selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that suffedent number of 
candidates from these communities possessing the 
requisite expericace are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them. 
Desirable : 

(i) Knowledge of research method and methodology . 
( ii ) Published research work in Educational/ Training 
Psychology , 

INo. I - 12016 / 8 / 81 - Pers. I ] 
N. S. SHARAMA, Under Secy . 


( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

मई दिल्ली , 19 दिसम्बर, 1984 
साका०नि० - --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लाल बहादुर शास्त्री 
राष्ट्रीय प्रशासन प्रभावमी ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1969 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बमाते हैं, मत्: 
1. ( 1.) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लाल बहापुर शास्त्री राष्ट्रीय, प्रशासन प्रकावमी ( वर्ग 2 पद ) पी ( संशोधन ) नियम, 1984 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम, 1989 की अनुसूची में , श्रम मं 1, 2 और 3 और उनसे संबंधित 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित म सं मार प्रविष्टियां रखी जायेगो , अर्थात् :- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


पेतनमान 


चयन पर मालवा 
अचयन पद 


सीधी भर्ती किये सेवा में जोड़े गये 
जाने वाले वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल 
माय-सीमा सेवा (पेंश 

मियम , 1972 के 

नियम 30 के 
अधीम अनुज्ञेय है 
या नहीं 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


1. मानानिक अधिकारी 
(स्थान ) 


2. सहायक प्रशासनिक 
अधिकारी 


लागू नहीं होता 


साग नहीं होता 


1 * साधारण केयोरमे पर 840 - 40- 10 00- रो०- बयम 
( 1934 ) " ख " राजपत्रित अनुसचिवीय 40- 1200 रुपए 

* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 

1 * साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 656- 30-740- 35- 870 
( 1984 ) " ख " राजपतित ( मनु- दरो0- 46- 06 रुपए 
* कार्यभार के सचिवीय ) 

সাশ্রাব 
परिवर्तन किया 
आ सकता है । । . 

* साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 8 40-40-100 40- रो० . साग नहीं होता । 
( 1984 ) स " , राजपनित 

40 -12007 . . 
* कार्यकाल के 
मापार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 प्रशानिक अधिकरी . 
( लेखा ) 
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परिवीक्षा की प्रवधि, यदि कोई ही 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये भिक और मध्य 

महताएं 


सीधेभर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्राय पौर शैक्षिक मईताएं प्रोभत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


.... . ... ...... 


. .. .. -. - 


- . - . - - . 


- 


- 


लागू नहीं होता 
सागू नहीं होता 
मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
लागूमही होता 
सागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति। प्रतिनियुक्तिा स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति। प्रतिनियक्तिा 
स्थानान्तरण द्वारा तया विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली। 

स्थानान्सरण किया जायेगा 
रिक्तियों की प्रतिमतता 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


10 


11 


-- - - - - -- - - - - - - 


प्रोन्नति धारा जिसके महा सकने पर प्रतिनियुक्ति पर । 
स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोमति: -- सहायक प्रशासनिक अधिकारी और निदेशक फा निजी सचिव जिसने अपनी -अपनी 

श्रेणियों में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय मरफार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण किये हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 650- 1200 र० के वेतनमाम वाले या समतुल्य पदों पर 3 वर्ष सेवा की है या 
(iii ) जिन्होंने 550- 900 रु० के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 5 वर्ष सेवा की है और 
( iv ) जिन्होंने 42 5- 700/ 800 रु0 के बेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 10 वर्ष सेवा की 

की है । पीर 
( ख ) जिनके पास प्रशासन, स्थापन पऔर लेखा कार्य का अनुभव है । फीडर प्रवर्ग के विभागीय 

अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार 
किये जाने के पास न होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 

के लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन/विभाग में इस नियुक्ति के ठीक 

पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
प्रोन्नति : ऐसे अधीक्षक जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्यानान्तरण : -- केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐमें अधिकारी -- 
( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण किये हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 550- 900 २० फे घेतनमान वाले या समतुल्य पदो पर 3 वर्ष सेया की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 425-700/ 800 रु. के घेतनमान वाले या समतस्य पदों पर 8 वर्ष सेवा 

की है ; मौर 
( ख ) जिनके पास प्रशासन , स्थापन और लेखा कार्य का अनुभव है । 

फीडर प्रवर्ग के विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति को सीधी लाइन में हैं, प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 

म्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतानियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काउर-बाह्य पर्व पर प्रतिनियुक्ति की मपधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ।) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( i) फिसी केन्द्रीय संगठित लेखा विभाग के लेखा/ लेखा परोक्षा अधिकारी ; या . 
( ii ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारी या 650- 1200 रु . के बेतनमान वाले 

या समतुल्य पद धारण करने वाले ऐसे अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की 
है, जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान या समतुल्य में रोका और लेखा 
कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया है और जिनके पास रोका लेखा और बजट कार्य का 

अनुभव है ; या 
( iii ) किसी केन्द्रीय संगटिप्त लेखा विभाग के अधीन ले०से० के लेखाकार जिन्होंने उस 

श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है ; या 
( iv ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो सदश-पद धारण किये हुए हैं या 

कनिष्ठ लेखा अधिकारी/ लेखाकार या समतुल्य पर 550-900/ 500- 900 रु० के वेतन 

मान में धारण किये हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से पहले 

धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


परिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करसे समय में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जायेगा . 


13 


12 


- - - - - - 


-- - 


- 


- 


- - . . . . - - 


पद पर नियुक्ति के लिये चयम करते भमण संप मोक सेवा आयोग गे परामर्श करना प्रायश्यक 

नहीं है । 


समूह " ध विभागीय प्रोन्नति समितिः 

I. संयुक्त निदेशक - ~ अध्यक्षा 
2. दो उप निदेषक -- रावस्य 
3. एक बाहरी अधिकारी सदस्प 
4. महाक निवेशक - सदस्य 


पथ पर मियक्ति के लिये पचन करने ममय संघ लोक भषा प्रायोग में परामर्श करना 

प्रावश्यक नहीं है । 


गमूह " " विभागीय प्रोन्नति गमिति 

1. संयुक्त निदेशक--- अध्यक्ष 
2. दो उप-निदेशक - - सदस्य 
3. एक बाहरी अधिकारी सदस्य 
4. सहायक निवेशक - - सदस्य 


माग नहीं होता । 


पद पर नियक्ति के लिये चयन करनं समय सघ लोक मया प्रायोग से परामर्मा करना 

बायपरक नहीं है । 


[ स0 1 30 12/ 6/ 82-40-[I ] 
पी०वी० बलमला जी० बुट्टी, अवर गचिय 


(Departrocut of Personnel and Administrallve Refornis ) 

New Delhi, the 19th December , 1984 


1 . ( 1 ) These rules inay be called the Lal Bahadur Shastri 
National Academy of Administration ( Class -II - Poste ) Recruit.. 
ment ( Amendment) Rules , 1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


G . S . R . 2 . - - In exerciso of the powers conferred by thc 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following ruleg further to amend the Lal Baha 
dur Shastri National Academy of Administration (Class- 11 
Posts ) Recruitment Rules, 1969, namely : 


___ 2. In the Schedule to the National Academy of Administ 
ration, ( Class -II - Posts ) Recruitment Rules , 1969, for serial 
nuinbors 1 2 and 3 and entrics relating thereto the following 
serial numbers and cotries shall be substituted , numcly : 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
posts 


Whcthcr solction Age limit for 
post or jion - direct recruits 
Selection post 


Wlicther benefit of 
added years of 
servicc admissible 
undei rule 30 of the 
CCS( Pention) Rules 
1972 . 


. 6 


6A 


Selection 


Rs. 840 - 40- 1000 - FB- 
40- 1200 


Not applicable . Not applicable. 


1 . Administrative 1 + 

General Central 
Olhicer 

( 1984 ) Service Group B 
( Establishment ) 

Gazetted Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


educationaland other Whether age and 
qualifications required Educational qualifi. 
for direct recruits cations prescribed 

for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotions 


Period of Method of recruitment) In case of recruitment by promotion / 
probation, if whether by direct recruitment doputa tion /transfer, graces from which 
Iny, or by promotion or by depu - promotion deputation /transfer to be made 

Lation/transfer and percentage 
of the vacancies to be filled 
by various methods 


8 


१ 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By promotion falling , which Promotion : 
Dy transfer on deputatlon Assistant Administrative Office and 

Private Secretary to Director wilh 3 years 
regular service in the respective grave . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Prim 


a 
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10 


- 


- --. . . - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Trans er en deputation : 
Officers under the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii ) with 3 years servico in posis in the scale 

of Rs. 60- 1200 or cquivalent; or 
( ) with 5 years service in posts in the 

calc or Rs, 550 - 900 or equivalent ; or 
( iv ) with 10 years service in posts in the 

scale of Rs. 425 - 700 / 800 or equivalent: 
and 
( b ) Possessing expericrc in administra 
tion ,establishmentand accounts matters , 


(The departmental Officers in the foudu 
calcgoly viho are in the Direct line of 
promotion will not bc eligible for consi 
Ceration for afrointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be 
cligible for consideration for appoint. 
merity pierrotion . Period ofdepuiat ou 
including period of deputation in 
another cx - cadre post held immediately 
prcccdirg this appointment in the same 
organisation /department shall ordinarily 
vot excced 3 years.) 
- - - - - 

- - - - - - - 


Un 


[fe Departmental Promotion Committee exists , 
what is its Composition 


Circunstances in which Union Public Service Ciami . 
ssion is to be consulted in making recruitment 


mm 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


Group B Departmental Promotion Committee : 
Joint Director -- Chairman 
Two Deputy Directors -- Members 
One Outsider - Member 
Assistant Director - - Member 


Consulation with the Union Public Service Commi 

sslon not uocessary whil : making selection for 
appointment to the post. 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


2 


56 


- 


- - - - 


- - 


Sclection 


Not appi cable 


Nitapplicable . 


Assistant Administra - 

tive Officer 


1 * 
( 1984 ) 


Gencral Central Rs.650 - 30 -740 -35. 
Service 

880 -EB - 40 - 960 
Group B 
Gazetled 
(Ministerial) 


* Subject to variation 
doponded on workload . 


- 


- 


- 


7 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


By proniotion Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
failing which by Superintendent with 3 years Proprotion Committcc : with the Union 
transfer on uc regular Service in the grade . 1 . Joint Director Public Service 
putation . Transfer on deputation : 

- - Chairman Commission is 
Oficers under the Central 2. Two Deputy Directors not necessary 
Governmcrti 

- Menibers whilc selecting 
( a ) (i) holding analogous posts ; 3 . One Outsiders. an officer for 
or 

---Member appointorent to 
(ii) with 3 years service in posts 4 . Assistant Director the post. . . 
in the scale of Rs. 550 -900 of 

- Member 
equivaleuit ; or 


- 


- 


STARFR . mm 


- 
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(iii ) with 8 years service in posts 

in the scale of Rs. 425- 700 /800 

or equivalent: and 
(b ) possessing experience in ad 

ministration , establishment 
and accounts matters. 
( The departinental officers in thu 
fecder category who are in the 
direct line of promotion will 
not be eligible for considera 
tion for appointment on de 
putation . Similarly deputa 
livnists shallnotbe eligible for 
consideration for appointment 
hy promotion . Period ofde 
putation including period of 
Ucputation inanother ex -cadre 
postheld immediately proced 
ing this appointment in the 
samc organisation /department 
shall ordinarily not exceed 3 
years 


www 


5 
Not applicable 


6 (a ) 
Not a pplicable 


. 3 . Administative 

Officer (Accounts ) 


Not applicable 


Rs.840 -40 - 1000- EB . 
40 - 1200 


General Central 
Service Group B 
Gazetted 


(1684 ) 


* Subjcct to variation 
dependent on workload . 


- 


- - 


- - 


- -- 


- - - - 


10 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


By transfer on 

deputation 


11 

12 

13 
Transfor on ddputation : . 

Not 

Consultation witch 
(i) Accounts /Audit Officers - from any applicable. the Union Public 
of the Central orgajosed Adcounts 

Service Commission 
Department ; or 

not necessary whilc 

selecting an officer 
(ii) Section Officers of the Central 

for appointment to 
Secretariat Service or Officers hol. 

the post. " 
ding posts in the scale of Rs. 650 
1200 or equivalent with 3 years ser 
vice in the grade, who have under 
gone training in cash and accounts 
work in the Institute of Secrtariat 
Training and Arangement or equiva 
lent and possess experience in cash , 

accounts and budget work ; or 
(iii) SAS Accountants with 5 years 

scrvice in the grade from any of 
the Central organised Accounts 

Depariments ; or 
( iv ) Officers under the CentralGover 

ment holding analogous posts or 
posts of Junior Accounts Officeri 
Accountant or equivalent in the 
scale of Rs.550 -900 /500 - 900 with 

5 years service in the grade. 
(Period of deputation including period 

of deputation in another cx -cadre 
post held immediately preceding this 
appointement in the same organisa 
tion /department shall ordinarily not 
exceed 3 years . ) 


(No. 13012 /6 /82 - Trg . II ] 
Mrs. P.V . VALSALA G . KUTTY , Under Secy . 


[ पाग IT- 3 (101 

भारत का रानपक्ष : जनादी , 1985/ पीच 15, 1908 
- - रामसपनामम्मामा मामा 

- 

मामSEEIMP - 
साध और मागरिक पति मंत्रालय 

( खायविभाग ) 

नई दिल्ली , 20 दिसम्बर, 1981 
सा . का . नि . : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परक्षक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, राष्ट्रीय मर्करा संस्थान, कानपुर 
( समूह "क " और ममूह " " पद ) भर्ती नियम , 1964 में और संशाधम करने के लिए निम्नलिखित नियम नात हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम राष्ट्रीय गर्करा संस्थान कानपुर ( सम " क " और समूह " व " पद ) भी ( मोथा मंशाधन ) नियम , 1994 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रयाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

. राष्ट्रीय शर्फरा संस्थान , कानपुर ( ममह " क " और ममह " " पद ) मी नियम , 1964 की अनमूची में , ई 
प्रम म , 51 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित अन्नःस्थापित किया जाएगा , अर्थात : - -- 


अधिकारी के पद से संबंधित 


1 
- - - 


- . . 


- -- .. 


51 एव अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
ममह "क " गजपत्रित 


700- 40- 900-10 
रो०- 40 -1100- 50 
1300 म० 


( 198 ) 
* कार्यभार. 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


माग नहीं होता । 35 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या 
आदमों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 1 

वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : पाय-सीमा प्रवधारित करने के लियेनियमा 
सारीख , प्रत्येक मामले में , भारत में रहने वाले अभ्यपियों 
से ( उनसे मिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तपा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) भावेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई मंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- - - - 


- - - - --- -- 


- -. ... - - - - --- 


- --- - - - 


( i ) प्रोन्नत अधिकारी के लिये दो वर्ष । 
(ii ) मोघे भर्तीकिये गमे व्यक्ति के लिये एक वर्ष । 


आवश्यक : 

नही 
( 1 ) फिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में कृषि में उपाधि या उसके 

ममतुल्य । 
( 2 ) ईख की कृषि और उसके विपणन का किसी उत्तरदायी 

हैसियत में पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं, अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा भापोग के विनयकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रर्हता.( अहसाएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है ( .) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षितरिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनु 

मन रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपसश्व नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 1-- -किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में स्नातकोत्तर की उपाधि या 

उसके समतुल्य । 
2--- ईव विपणन मोसाइटियों से ईख उपाप्त करने का अनुभष । 


11 


12 


10 

13 
प्रोगति प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर (जिसके अन्तर्यत अल्पकालिक संविधा भी है पुष्टि के संबंध में विचार प्रत्येक अवसर पर परम 
(जिसके अन्तर्गस अल्पकालिक संविधा स्थानान्तरण ) : . 

करने के लिये ) समूह " क " संघ लोक सेवा आयोग के 
भी है ) द्वारा, जिसके न हो सकने पर 1. केन्द्रीय / राज्य सरकारें/ कृषि विश्वविद्यालयों /मान्यताप्राण विभागीय प्रोन्नति समिति परामर्श से किया जाएगा । 
मी मी धारा । 

अनुसंधान संस्थाओं या परिषदें , स्वशासी , अर्ध सरकारी जो निम्नलिखित से मिल 
या कानुनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी मो : 

कर बोगी : - - 
( क ) ( i) मदृश पद धारण किये हुए हैं, या ( ii ) जिन्होंने 650- 1. संयुक्त सचिव ( शर्करा ) 

1200 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले पदों में तीन वर्ष बाद्य विभाग -- अध्यक्ष 
सेवा की है ; या ( iii) जिम्होंने 550- 900 रुपये या समतुल्य 2. निदेशक , राष्ट्रीय शर्करा . 
वेतनमान वाले पदों में पांच वर्ष सेवा की है, पीर 

संस्थान, कानपुर - सदस्य 
( स ) जिनके पास स्तम्भ सात के अधीन सीधे भर्ती किये गये १ उप सचिव ( शर्करा ), बाप 
व्यक्तियों के लियेविहित शैक्षिक महंताएं और अनुभव है । 

विभाग -- सपस्य 
2, ऐसे विभागीय कनिष्ठ वैज्ञानिक मधिकारी ( कृषि ) के संबंध में टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 

भी विचार किया जायेगा जिनकी उस श्रेणी में तीन वर्ष की विभागीय प्रोमति समिति 
नियमित सेवा है, और यदि उस पद पर नियुक्ति के लिये उसका की कार्यवाहियों , पायोन 
धयम कर लिया जाता है तो वह मोलति द्वारा भरा गया माना के अनुमोदनाथ भेजी 
जायेगा । ( फीगर संघर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोमति पायेंगी, किन्त, पदि भायोग 
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12 


13 


की सीधी विस में है, प्रतिनिमुक्ति पर नियुक्ति के लियेविचार 
किये जाने के लिये पात्र नहीं होंगे इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
अधिकारी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के 
लिये पान नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की प्रधि जिसके अन्तर्गत 
इसी संगठन /दिमाग में इस मियुक्ति से ठीक पहले बारित किसी 
अन्य काडर बाह्य गव पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


उमका अनुमोदन नहीं करता 
है सो विभागीय प्रोप्रति 
समिति की बैठक संघ सोंक 
सेवा भायोग के अध्यक 
या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


179 


234 


10. 


11. 


13. 


278 


640 


15. 


925 


17. 


19. 


79 


20 . 


पाद टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपन्न तारीख 25 जुलाई, 1934 मे प्रमाणित साकानि सं0 1036 तारीख 13 जुलाई, 1964 द्वारा 
प्रकाशित किये गये थे और उनमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : 
भारत के राजपन्न तागेन 15 अगस्त , 1964 में प्रकाशित साका०नि० 

1150 सा० 

68- 1964 
26सितम्बर , 1964 ] 

1364 

15 -861 
3 अक्तूबर, 1964 

1436 

23- 9 - 64 
30 जनवरी, 1965 

21- 1 - 65 
27 फरवरी , 1965 

306 

20 - 2 - 65 
4 सितम्बर, 1965 

1279 

23 - 8- 65 
12 फरवरी, 1966 

233 

4- 2- 66 
12 फरवरी, 1966 

1 - 2066 
11 जून , 1966 

899 

3 - 6 - 66 
19 नवम्बर, 1966 

1745 

5 - 11 -66 
26 नवम्बर, 1966 

1805 

16- 11- 66 
29 जुलाई, 1967 

1140 

15- 7- 67 
27 फवरररी, 1971 

10- 2- 71 
11. 1 मई, 1971 

13- 4 - 71 
12 जून , 1971 

21 - 5 - 71 
16. 30 अक्तूबर , 1971 

1612 

7 - 9- 71 
17 अमबरी , 1976 

85 

29- 12- 75 
18 दिसम्बर, 1976 

1755 

24- 11- 76 
15 जनवरी, 1977 

16- 12- 76 
12मार्च, 1977 

599 

25 - 2 - 77 
31दिसम्बर, 1977 

1729 

14- 12- 77 
22 अप्रैल, 1977 

30- 3 - 78 
29 अप्रैल, 1978 

666 

17- 4 - 78 
29 अप्रैस, 1978 

567 

17- 4 - 78 
11 नवम्मर, 1978 

1340 

21 - 10 - 78 
27 जनवरी, 1979 में 

249 

5- 1- 79 
17 फरवरी, 1979 

5- 2 - 78 
28. 17 फरवरी, 1979 

278 

3- 2- 78 
8 दिसम्बर, 1979 

1472 

23- 11 - 79 
5 अप्रैल , 1080 

. 389 

31- 380 
31. इमप्रैल , 1980 

390. 

21- 3- 80 
13दिसम्बर, 1980 

1214 

26- 11- 80 
33. 2मई, 1981 

445 

20- 4 - 81 
12 सितम्बर, 1981 

838 

25- 8- 81 
31 अक्तूबर, 1981 

869 

12- 10- 91 
24 जुलाई, 1982 

828 

1 - 7 - 82 
2प्रस, 1983 . 
37. 

279 

14- 3- 83 
16 जुलाई, 1983 

524 

1 - 7 - 83 
19 मनम्बर, 1983 

5 - 11 - 83 
28 नवम्बर, 1983 

875 

8 - 11- 83 
मार्च, 1984 

18- 2- 84 
42. 19 मई, 1984 

21- 4- 84 
अगस्त , 1984 

825 

20- 7- 84 


" 


. 


523 


13 


2 


27. 


277 


30 . 


34. 


865 


19 . 


11. 


232 


487 


[ सं०९ - 12018/ 4/ 83-गमा रेस्क -1 ] 

एम० त्यागराजन , अपर सचिव 


[ATT II- TV 3 -(i) ] 


YECH $ 7 ITT : 


* * 3 , 1985 /97 


15, 1906 


MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Food ) 

New Delhi, the 20th December, 1984 . 
G .S .R . 3 :- - In exercise of powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution , the Poesident here by makes the 
following rules further lo amend the NationalSugar Institute , Kanpur (Group A and Group B pests) RecruitmentRules, 1964 , nëmely : 

1. (1 ) These rules mayb : callzd the National Sugar Institutc , Kanpur (Group Aland Group B posts ) Recruitment ( Fourth Amend 
ment) Rules, 1984 . 

( ?) They shall come into force on the date of thcir publication in the OfficialGazette . 

2 . In the Schedule to NationalSugar Institute , Kanpur (Group A and Group B pysty ) RecruitinentRules, 1964 , for SerialNo. 51 
relating to the post of Cine Officer and the entries relating thereto , the following shall be sbustituted : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Le 


- 


- - 


TH 


" 51. Cane Officer 


Not applicable . 


1 * (1984 ) 

General Central Service 
* Subject to variation Group A gazetted . 
dependent on workload . 


Rs. 700 - 40 -900 - EB -4C - 
1100 - 50 -1300 . 


6 (A ) 


v1 


No , 


No. 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Governinent servants 

upto five years in accordance with 
th : instructions or orders issued by 
th : C :ntral Governmant) , 


Note : The crucial dato fordstormin 

ing the age limit shall be the closing 
date for receipt applications 
from candidates in India ( other 
than those in Andaman and Nico 
bir istan .is 211 Lukshadweep ) . 


Essential : 
(i) Degree in Agriculture of a recognised University 

Orcquivalent. 
(ij) Five years experience in a responsible capacity 

in cane cultivation and marketing . 
Note 1 : Qualifications arc relaxable at the discretion 

of th : Union Public Service Commission in case of 
candidatos otherwise well qualified . 
Note : Tho qualification (s ) regarding cxperience is / 
are relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates be 
longing to schodulcd castes and scheduled tribes 
if, at any stage of selection , the Union Public Service 
Commission , is of the opinion that sufficient nuni 
ber of candidates from these communities possess 
ing the requisito experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them , 
Desirable : 
1 . Post Graduate degree io Agriculture of a recogni. 

sed University or cquivalent . 
2 . Experience in care procurement from care inar. 

keting socicities . 


10 


STAR 


(i) 2 years for promotee officer, 
(ii ) One year for direct recruits . 


By promotion /transfer on deputation ( including short- term 

contract ( falling which by direct recruitment 


ALTURA 


12 


13 


- - - - 


- 


- - -- - - - 


- -- - - - - 


- 


-- - 


+ 


Transfer on Deputation (Including Shyrt- term Contract ) - Group A Departmental Promotion Coinmitto : Selection on each 
(1 ) Officers under the Central/State Governments /Agricul. (For considering confirmation ) - Group A De occasion shall b 
teral U vrsiti- s /Rcgnised Rsearch Institutions or partnental Promotion Committee consisting of : made in consullo 
Councils /Autonomoua , Semi-Government of Statutory 1 . Joint Secretary (Sugar ), Dept. of Food- Chaiman , tion with tt 
Organisations : 

- - Chairman . 

Univo Public Sv 
(a ) (i) holding analogous posts; or 

2 . Director, National Sugar Institute , Kunpur vice Commissie 
(ii) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 650 -1200 3. Diputy Secretary (Sugar) Dept. of food “ .Member . 
or equivalent; or 

Note : The proceedings of the Departmental Prono 
(ii) with 5 years service in posts in the scale of Rs, 550 - 900 tiyo Cunnitty relating to conírmation shall be 
or equivalent ; and 

sent to the Commission for approval. If, howo 
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(PART II — Sec. 3(1)] 


11 


12 


(b ) p )3sessing th : edicütional qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column 7 . 


ever, these are not approved by the Commission , a 
fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


(2 ) Th > departmental Junior Scientific Officer (Agriculture) 

with 3 years regular service in the grade will also be con - 
sidered a id in case he is selected for appointment to the 
pist, the same shall be deemed to have been filled by pro 

mɔtion . 
{ Th : departmantal officers in the feeder category who are in 

th , direct line of promotion will not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . Similarly , de 
putationists shallnot be eligible for consideration for 
app vintm ; at by promtion . Period of deputation inclu 
ding the period of deputation in another en -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same orga . 
nisati n /department shall ordinarily not exceed three 
years) . 


NRC 


Footnote : The principal rules were published vide G .S .R . 1036 dated the 13th July , 1964 published in Gazette of India dated 25th July , 

1964 and the same were amended vide : 
1. G . S .R . 1150 dated the 6th August, 1964 published in Gazette of India dated 15th August, 1964 . 
2 . G . S . R . 1364 dated the 15th Sept., 1964 published in Gazette of India dated 26th September , 1964 . 
3 . G .S . R . 1436 dated the 23rd September , 1964 published in Gazette of India dated 3rd October, 1964 . 
4 . G .S . R . 179 dated th : 21st January, 1965 published in Gazette of India dated 30th January , 1965 . 
5 . G .S .R . 306 dated the 20th February, 1965 published in Gazette of India dated 27th February, 1965 . 
6 . G .S. R . 1279 dated the 23rd August , 1965 published in Gazette of India dated 4th September, 1965. 
7 . G . S . R . 233 dated the 4th February , 1966 published in Gazette of India dated 12th February , 1966 . 
8 . G .S . R . 234 dated the 4th February , 1966 published in Gazette of India dated 12th February , 1966 . 
9 . G .S . R . 899 dited th , 3rd Suns, 1966 published in Gazette of India dated 11th June . 1966 . 
10 . G .S . R . 17.15 Jated th : 5th N amber , 1966 published in Gazette of India dated the 19th November , 1966 . 
11 . G . S .R . 1805 dated the 16th Nyembur, 1966 published in Gazette of India dated 26th Novemner , 1966. 
12 . G . S . R . 1140 dated the 15th July 1967 published in Gazette of India dated the 29th July , 1967. 
13 . G . S . R . 278 dited th : 10th February , 1971 published in Gazette of India dated the 27th February , 1971 . 
14 . G . S . R . 610 dated the 13th April, 1971 published in Gazette of India dated the 1st May , 1971. 
15 . G . S .R . 925 dated the 21st May , 1971 published in Gazette of India dated the 12th June, 1971 . 
16 . G .S .R . 1612 dated the 7th September , 1971 published in Gazette of India dated the 30th October, 1971 . 
17 . G . S . R . 85 dated the 29th Dicember , 1975 published in Gazette of India dated the 17th January , 1976 . 
18 . G . S .R . 1755 dated the 24th November , 1976 published in Gazette of India dated the 18th December, 1976 . 
19 . G .S . R . 79 dated the 16th December , 1976 published in Gazette of India dated the 15th January , 1977 . 
20 . G . S . R . 539 dated the 25th February , 1977 published in Gazette of India dated the 12th March , 1977 . 
21 , G . S . R . 1729 dated the 14th December , 1977 published in Gazette of India dated the 31st December , 1977 . 
22 . GS. R . 533 Jated th : 30th March , 1978 published in Gazette of India dated the 22nd April, 1978. 
23. G . S .R . 566 dated th > 17th April , 1978 published in Gazette of India dated the 29th April, 1978 . 
24 . G . S . R . 567 dated th > 17th April, 1978 published in Gazette of India daicd the 29th April, 1978. 
25. G .S .R . 1340 date dthe 21st October, 1978 published in Gazetiu of India dated the 11th November , 1978. 
26 . G . S . R . 149 dated the 5th January , 1979 published in Gazette of India dated the 27th January , 1979. 
27, G .S . R . 277 dated the 5th February , 1979 published in Gazette of India dated the 17th February , 1979 . 
28 . G . S . R . 278 dated the 5th February , 1979 published in Gazette of India dated the 17th February , 1979 . 
29 . G . S . R . 1472 dated th : 23rd November, 1979 published in Gazette of India dated the 8th December, 1979 . 
30 . G .S . R . 389 dated the 21st March , 1980 published in Gazette of India dated the 5th April, 1980 . 
31 , G . S . R . 309 dated the 21stMirch , 1980 published in Gazette of India dated the 5th April, 1980 . 
32 . G .S .R . 1274 dated the 26th Nyvamber, 1980 published in Gazette of India dated the 13th December, 1980 . 
33 . G .S . R . 445 dated the 20th April, 1981 published in Gazette of India dated the 2nd May , 1981 . 
34. G .S . R . 838 dated the 25th August, 1981 published in Gazette of India dated the 12th September, 1981, 
35 . G .S . R . 959 dited the 12th Octobar, 1981 published in Gazatte of India dated the 31st October, 1981. 
36 . G . S . R . 628 dated the 1st July , 1982 published in Gaz: tte of India dated the 24th July , 1982. 
37 . G . S . R . 279 dated th : 14th March , 1983 published in Gazette of India dated the 2nd April, 1983 . 
38 . G . S. R . 524 dated the 1st July , 1983 published in Gazette of India dated the 16th July , 1983 . 
39 , G . S . R . 855 dated the 5th Novenibor , 1983 publishod in Gazettc of India dated the 19th November , 1983 . 
40 . G . S .R . 875 dated the 8th Novembar, 1983 published in Gazette of India dated the 26th November, 1983. 
41, G . S . R , 232 dated the 18th Fibruary , 1984 published in G .:zett : vf India dated the 3rd March , 1984. 
42. G . S . R . 487 dated the 21st April , 1984 published in Gazette of India dated the 19th May, 1984 . 
43 . G .S .R . 825 dated the 20th July ., 1984 published in Gazette of India dated the 4th August , 1984 . 

[No. A -12018 /4 /83----Sugar Desk -I] 
N . THYAGARAJAN , Under Sicy. 


भाग II- खण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 5, 1985/पौष 15, 1906 


पूति विभाग 

नई दिल्ली; 7 विसम्बर , 1984 
सा . फा . नि . 4 . . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, राष्ट्रपति , एतद्धारा राष्ट्रीय परीक्षण 
शाला, कलकत्ता और बम्बई के सहायक निदेशक भर्ती नियम , 1975 को और आगे संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 
1. ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षणशाला, कलकत्ता और बम्बई, महायफ मिवेशक भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 को आयेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू माने जायेंगे । 
2. राष्ट्रीय परीक्षणशाला, फलकत्ता और बम्बई में सहायक निदेशक मर्ती नियम, 1975 की सूची में : -- 


( क ) स्तम्भ 6 के बाव , निम्नलिखित नया स्तम्भ शामिल किया जायेगा : 

" क्या जोड़ी गई सेवा की अवधि का लाभ, केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशम ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन स्वीकार्य होगा । 


. 


- - - 


- - 


( ख ) क्रम संख्या 3 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित श्रम संख्या और प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित किया जायेगा , मान : --- 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रघरण पर 
या 


सीधी भर्ती वालों के लिए प्रायु सीमा 


संख्या 


अप्रबरण पर 


क्या पूर्व सेवा की अवधि 
का लाभ केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन स्वीकार्य होगी । 


2 


3 


4 


5 


6 ( ) 


700- 40 


प्रवरण 


नहीं 


3 सहायक 
निवेशक 
( योनिक ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप क राजपत्रित 


90 


* 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
इसे बपला 
जा सकता 
है । 


40- 1100 
50 -1300 . 


35 वर्षों से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए निवशों 
या मादेशों के अनुसार , केन्द्रीय कर्म 
चारियों को 5 वर्ष तक की छूट ) । 
नोट : -( अंडमान और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लाद्वीप के उम्मीदवारों 
को छोड़फर ) भारत के उम्मीववारों 
से आवेदन पत्र प्राप्त करने की प्रतिम 
तारीख को ही प्रायु सीमा निर्धारण 
करने के लिए निर्णायक सिपि के रूप में 
माना जायेगा । 


सीधी भर्ती यालों के लिए प्रावश्यक शैक्षणिक तथा अन्य अर्हताएं 


क्या सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित 
प्रायु पौर शैक्षणिक अर्हताएं पदोन्नति बालों 
के मामले में लागू होंगी । 


अनिवार्य : ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या इसके बराबर से यांत्रिक इंजीनियरिंग या धातुकर्म में डिग्री । 
( 2) विभिन्न प्रकार की इंजीनियरिंग सामग्री की यांत्रिक परीक्षण में 3 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव 

और इंजीनियरिंग मापवण्डों की आधुनिक पद्धतियों की जानकारी । 
नोट 1--- यदि उम्मीदवार अन्यथा योग्य है सो संघ लोक सेवा आयोग के विवेक से प्रस्तानों में छूट दी जा 

सकती है । 
नोट : 2 - अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों को , संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेक से 

अनुभव संबन्धी योग्यप्तामों में ढील दी जा सकती है, यदि चयन की किसी हालत में संघ लोक सेवा प्रायोग 
का विचार हो कि इनके लिए सुरक्षित रखी हुई रिक्तियों को भरने के लिए इस समुदाय के काफी मात्रा में 

उम्मीदवार अपेक्षित अनुभव रखने वाले उपलब्ध नहीं होंगे । 
बांछनीय : वर्कशाप प्रबन्ध सूक्मता इंजीनियरग मापदंडों में अनुभव । 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । . 


भर्ती की पद्धति क्या भर्ती सीधी होगी या पपोम्मति द्वारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा 
या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न पक्ष में ये प्रेस जिनमें से पदोन्नति प्रतिनियुमिन / स्थानान्तरण 
तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत । । किये जायेंगे । 


9 


10 . 


11 


( 1 ) 2 वर्ष पदोन्नत अधिकारियों के लिए 
( 2 ) 1 वर्ष सीधे मी वालों के लिए । 


( 1 ) 33- प्र . श . पदोन्नति द्वारा , ऐसा न होने 

पर सीधी भर्तीद्वारा । 
( 2) 66 प्र . ग . सीधी भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति : प्रयोगशालाओं में कार्य कर रहे ऐसे बैज्ञानिक 
अधिकारी ( यांत्रिक ) जिन्होंने नियमित माघार पर 
नियुक्ति के बाद ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा कर लो हो 


- 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो उसकी संरचना क्या है । है 


वे परिस्थितियो जिनमें , भर्ती के लिए संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श 
किया जाएगा । 


12 
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1. ग्रुप क विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति पर विचार करने के लिए ) 


I . सवस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग 

- प्रध्यक्ष 
2. महानिदेशक, राष्ट्रीय परीक्षणशाला 

--- सदस्य 
3. निदेशक उपसचिष, पूर्ति विभाग 

- --- सवस्य 
2. ग्रुप क विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण पर विचार के लिए ) 
1. महानिदेशक , राष्ट्रीय परीक्षणशाला - अध्यक्ष 
2. निवेशक उप सचिव , पूर्ति विभाग - सदस्य 
3. वरिष्ठ संयुक्त निदेशक , राष्ट्रीय परीक्षणशाला -- सदस्य 
नोट : - विभागीय पदोन्नति समिति की स्थापीकरण का कार्यवत प्रायोग को अनु 

मोदन के लिए भेजा जाएगा । यदि फिर भी यह आयोग द्वारा अनुमोदित पदोन्नति और सीधे भर्ती करने पर पायोग से परामर्श करमा मावश्यक है 
नहीं हुआ तो विभागीय पदोन्नति समिति की संघ लोक सेवा प्रायोग के 

किसी सदस्य या अध्यक्ष की अध्यमता में बैठक की जाएगी । 
मोट : --- इसके मूल नियम पूर्ति विभाग द्वारा दिनांक 9- 8- 75 को भारत के राजपन के भाग- 2 खण्ड- 3 ( 1 ) में , दिनांक 27- 1- 75 फी जी एस पार सं 

1004 द्वारा प्रकाशित किया गया था , जिसे दिनांक 12-11-83 को भारत के राजपत्र के भाग - ६, खण्ड 3 ( 1 ) में प्रकाशित, दिनांक 
22 - 10- 83 की जी . एस . आर . सं . 821 द्वारा संशोधन किया गया था । 


[ सं . ए - 12022/ 4/ 83- स्था .-1 ] 
एस . बालासुब्रमणियन, अवर सचिव 


DEPARTMENT OF SUPPLY 


New Delhi, the 7th Decembur., 1984 
G . S. R. 4 . ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,the President hereby makes the 
following rules further to amond the National Test House , Calcutta and Bombay Assistant Directors Recruitment Rules , 1975, namely :- - 

1. (1) Those rules may be called the National Test House , Calcutta and Bombay Assistant Directors Recruitment (Amendment) 
Rules, 1984 . 

( ti ; They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette. 
2 . In the National Test House , Calcutta and Bombay Assistant Directors Recruitment Rules, 1975, in the Schedule -- - 
( a ) after column 6 , the following new column shall be inserted , namely : 

" Whether benefit of added years of service admissible under rule 30 of the CCS (Pension ) Rules , 1972 , 


( 6a ) 


- 


- 


( ATT II -Q8 3 (i )) 


TRT TT 


4 : 779 


5, 1985 /974 15, 1906 


- 


: 


(b ) for serial number 3 and the entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 


Name of 

posts 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay Whether 

Selection 
post or 
Non - sele 
ction post 


Educational & other qualifi 
cations required for direct 

recruits 


Age limit for direct Whether 
recruits benefit of 

added years 
of seryice 
admissible 
under rulo 
30 of the 
CCS 
( Pension ) 
Rules, 1972 


1 - 


2 - 


3 


6 (a ) 


3 . Assistant 3 * General 

Director (1984 ) Central 
(Mechanical) * Subject Service 

to Vari- Group A 
ation de- Gazetted . 
pendent 
on work 
load 


Rs. 700 -40 - Selection 
900 -EB -40 
1100 -50 
1300 . 


Not exceeding 35 

years . 
(Relaxable for Govt. 

servants upto $ 
years in , accord 
ance with the in 
structions or or 
ders issued by tho 
Central Govern 
ment ). 


Essential : 
(i) Degrec in Mechanical Engi 

neering or Metallurgy of 
a recognised University or 

equivalent. 
( ii ) 3 years practical experi 

ence in mechanical test 
ing of engineering 
materials of diverse types 
and acquaintance with 
modern method of engi 

neoring measurements. 
Notes : 
1 . Qualifications are relaxable 

at the discretion of the UPSC 
in caso of candidates other 

wise well qualified . 
2 . The qualification(s ) regrd 

ing experience is / are Felax 
ablo at the discretion of the 
UPSC in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes , 
if , at any stage of selection , 
the UPSC is of the opinion 
that suficient no . of candi 
dates from these communi 
ties possessing the requisito 
experience are not likcly to 
be available to fill up the 

vacancies reserved for them 
Desirable : 
Experience in Workshop mana 

gement/precision engineering 
measurements. 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any. 
hed for direct rec 
ruits will apply in 
the case of promoteos 


Method of rectt. In cuso of ructt . by pro - If a DPC exists , what is its Circumstances in 
whether by direct motion /deputation / trans 

composition which UPSC is to 
rectt. or by promo- fer, grades from which 

be consulted in 
tion or by deputation promotion deputation/ 

making recruitment 
transfer & pcrccn - transfer to be made 
age of the vacancies 
to be filled by various 

methods 


· 10 


11 


12 


13 


(i) 2 years for 
promotce 
officers . 


(i) 33- 1/ 3 % by pro - Promotion : 

1. Group A DPC Consultation with th 
motion failing Scientific Officer (Mech . (for considering promotion ) : Comission neces 
which by direct nical) working in a 1. Member, UPSC - Chair- sary while making 
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- 


- 


_ 


- 


- 


. 


• - 


- 


- 


10 


12 


__ 13 


- - 


- - 


- - - - 


( ii ) 1 year for recruitment. 
direct recruits . (ii ) 66 - 2/ 3 % by direct 

recruitment . 


promotion and 
direct recruitment. 


respective group of man . 
laboratories with 3 2. DG, NTH -- Member, 
years service in the 3. Director/ Dy. Secretary , 
grade frendered after Deptt. of Supply - Member 
appointment thereto on 2. Group A DPC 
a regular basis. (for considering confirm 

ation) : 
1. DG , NTH - Chairman 
2. Director/ Dy. Secretary 

Deptt . of Supply - Mem 

ber , 
3 . Senior most Jt. Director 

NTH - Member . 
Note : The proceedings of 

the DPC relating to con 
firmation shall be sent to 
the Commission for ap 
proval. If , however , these 
are not approved by the 
Commission a fresh meet 
ing of thc DPC to be 
presided over by the Chair 
man or a member of the 
UPSC shall be held . 


- 


- 


- 


Note : - -The principal rules were published by Department of Supply vide G . S. R. No. 1004 dated 27 -1 -75 in the Gazette of India , Part II , 

Section 3 (i), dated 9 - 8 -75 and amended vidç G . S . R . No . 821 duted 22 - 10 -83 published in the Gazette of India , Part II, Section 3 (1) 
dated 12- 11 - 83 . 

[ No. A -12022 / 3/ 83- ESI] 

S . BALASUBRAMANIAN , Under Secy. 
कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्लो , 15 दिसम्बर , 1984 
सा . का . मि . 5. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि और 
गहकारिता विभाग ) में निदेशक ( अनुसंधान ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 
1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम कृषि और सहकारिता विभाग निदेशमा ( अमुसंघान ) भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. अब मण्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान यह होगा , जो इन नियमों से उपाबख अनुसूची में स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


३. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और आईताएं आदि : उक्स पद पर भर्ती की पदति, प्रायु सीमा , मर्हताएं और उससे संबंधित अन्य मासे में होंगी, जो उक्त 
मनुमूची के स्तम्भ 5 से 3 में विनिर्दिष्ट है । 

+ निरर्हताएं : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमफा पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, पावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपर्मध 
करना अपेक्षित है । 


[ भाग II -खण्ड 3 (i ) ] 
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अनुसूपी 


पवों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम . 


सयन पर अथवा प्रययम पद सीधे भर्ती किए जाने वाले 

____ अफ्तियों के लिए प्रायु सीमा - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - . . - 


- - - . 


- - -- , 


.. . 


- 


. . - 


. 


- - 


. 


. 


- 


. 


निदेशक 
( अनुसंधान ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 2000-125/ 2- 2250 रु . 
" क " राजपत्रित 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1984 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अयधि , यदि कोई हो । 
माईताएं 

विहित प्रायु मौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - - - 


- 


- . - 


- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


- -- 


- 


- 


. - - . -. . . 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोमति । 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ( अल्पकालिक संविधा सहित ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वाग ( मल्पकालिक संविदा सहित ) 
फेन्द्र राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों या परिषदों /भर्व 

सरकारी , स्वायतणासी या सांवधिक संगठनो के ऐमे अधिकारी जो : - - 
( क ) ( 1 ) सदृश पदों के धारक है ; या 
( 2 ) 1800- 2000 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 2 वर्ष की 

सेवा कर चुके हैं ; या 
( 3 ) 1500- 2000 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 5 वर्ष की सेवा 

कर चुके हैं ; और 
( ख ) निम्नलिखित शैक्षिक पर्हताएं पौर अनुभव रखते है :--- 


विज्ञान या वनस्पतिशास्त्र में स्नातकोत्तर उपाधि 
( 2 ) पूर्व प्रकाशित अनुसंधान वस्तावेजों द्वारा साक्षी के रूप में वानिकी अन 

संधान क्षेत्र में अनुभव : , 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से सत्काल पूर्व 

धारित किसी अन्य याह्य संवर्ग के पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी 
शामिल है पांच वर्ष से अधिक नही होगी ) 


यदि विभागीय.प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्शकिया जाएगा 


12 


___ 13 


-- --- ----- ------- ----- -- - 


साग नहीं होता 


नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा पायोग के 

माथ परामर्श करना प्रावश्यक है । 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 15th December , 1984 


G .S .R . 5 . - In exercise of the powers conferred by the proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of rocruitment to the post of Director (Research ) in the Ministry of Agriculture (De 
partment of Agriculture and Cooperation ), nanely : 

1. Short title and commencement : (i) These rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation Director (Research ) 
Recruitment Rules, 1984 , 

( ii) They shallcome into force on the date of the ir publication in the Official Gazette . 

2. Number of the post , its classification and Scale of pay : The number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be asspccified in columns 2 to 4 ofthe Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . : The nethod of ecruitmedt, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post, shall be asspecified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who lieving it spouse living , has entered into or contracted a marriage with any persons , 
shall be oligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied thatsuch marriage is permissible under the persona ) law applicable to such 
personsand the other party to the marriage and that there are other ground s for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Saving : Nothing in these rulses shallaffect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribesand other categorics of persons in accordance with thc ordeis issued by the Central Cuvcrrrcnt froin time to time 
in this regard . 

6 . Power to relax ; Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order ,for 
reasons to be recorded in writing,and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any nf the provisions of these rulrs 
with respect to any class or category of persons. 


SCHEDULE 


- 


Name of post 


Scale of Pay 


No. of Classification 
posts 


Whether Selec - Age limit for Educational and other qualifica . 
tion post or direct recruitstions required for direct recruits 
Non -Selection 
potst 


3 


. 


5 


6 


Not applicable . Not applicable. Not applicable . 


Director 

General Rs.2000 -125 /2 - 
(Research ) ( 1984) Central 

2250 . 
Service -Group 

A Gazetted . 
* Subject to variation dependent on workload . 


Whether age and Period of Method of recruitment In case ofrecruitment by promotion / If a Departmental Circumstances in 
educational qugli- probation , whether by direct rec - deputation /transfer, grades from Promotion Com - which Union Public 
fications prescribed if any ruitment or by promo- which promotion /deputation /transfer mittec exits, Service Commission 
for the direct recruits tion or by deputation to bemade 

what is its com - is to be consulted in 
will apply in the transfer and percentage 

position making recruitment 
case of promotees 

of the vacancies to be 
filled by various method 


10 


11 


12 


13 


Notapplicable . 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


By transfer on deputa - Transfer on Deputation (Including 
tion (including short - Short -term Contract) : Officers 
term contract ) 

under the Central/State Govern 
ments /Universities/Recognised Re 
search Institutions or Councils / 
Semi-Government, Autonomous 

or Statutory Organisations ; 
(a ) (i) holding analogous poste ; or 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commission 
nccessary 
while selecting an 
officer for appoint 
ment. 


11 


[ भाग 


- 


3 (i) ] 
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11 


. 


10 


11 


12 


13 


( ii ) with 2 years service in posts in 
the scale of Rs. 1800 - 2000 or equi 
valent ; or ( iii) with 5 years service 
in posts in the sacale of Rs.1500 

2000 or equivalçot ;and 
(b ) possessing theeducational quall 

fications and experiencementioned 
below : 
( i) Master s Degree in Physics , 

Chemistry , Zoology or Botany 
of a recognised University or 

equivalent; 
( ii ) Experience inthe field of Fores 

try Research as evidenced by 

published research papers. 
( Period of deputation including the 

period of deputation in another 
Ex -cadre postheld immediatly pre 
ceding this appointment in the 
same organisation/ Department shall 
not exceed Syears ) . 


[ No . A --12018/ 15/ 83- Estt. V ] 
सा . का नि . 6 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि पौर सहकारिता 
विभाग ) में समाज विज्ञानी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् :-- 
1. संक्षिप्त माम और पारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम रुषि मोर सहकारिता विभाग समाज विज्ञानी भर्ती नियम, 1984 है । 

• ( 2 ) मे राजपा में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पप संख्या , वर्गीकरण पीर बेतममान : उक्त पर की संख्या, उसका वर्गीकरण पीर उसका वेतममान पह होगा जो इन नियमों से उपान प्रमुसूची . 
स्तम्प 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा और भन्य पाहताएं भावि : उक्त पद पर भर्ती की पयति , भायु मीमा, महताएं मोर उससे संबंधित प्रम्म बातें होंगी जो 

पूर्वोक्त अभुमूपी के स्तम्म 5 से 13 में विनिविष्ट है । 
4.निरईता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे म्पक्ति से मिसफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 

( प ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखबर करसे तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इम नियमों के किसी उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बास, ऐसे प्रारमणों, और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जासियों . ममुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्पक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद पयवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 

प्रथयन पक्ष लिए प्रायु सीमा 

. वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल 
सेगा (पेंशन ) 
मियम , 1972 के 
नियम 30 के 
मधीन मनुशेप है 
या नहीं 


समाज विज्ञामी 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " क " 
राजपत्रित 


1100- 50-1800 लागू नहीं होता 
. 


नहीं 


40 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या पादेशों के अनुसार 


- 


- 


1266 GI/ 84 - 3 
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* कार्यभार के प्रा 
धार पर परिवर्तन 
फिया जा सकता 


सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक 

मामले में भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप समूह 
पीर लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गयी 
मंतिम तारीख हानी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महंताए । 

विहित प्रायु पौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्य 
मितमों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- -- -- - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


पापयक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वमिवालय से समाज विज्ञान/ मानव 

विज्ञान में मास्टर की उपाधि पा समतुल्य । 
( 2 ) प्रामीण सर्वेक्षण और ग्रामीण समाज विज्ञान में अध्ययन 

प्रायोजित करने में पर्यवेक्षक हैसियत में 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. महताएं, अन्यथा सुप्रहित अभ्यपियों की दशा में संघ 

लोक सेवा भायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी महता ( पहताए ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों मोर मनु 
सूचित जनजातियों के सम्पपियों की दशा में तब 
शिमिल की जा सकती है (है ) जब पयम के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यनी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


our . - 


- - - - - 


भर्ती का पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोमति या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण प्रोमति/ प्रतिनिषित/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की पता में वे श्रेणियां जिनसे प्रोमति ) 
द्वारा समा विभिन्न पदखियों द्वारा भरी जाने मानी रिक्तियों की प्रतिपक्षता प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा । 

. - - . . -- -- .. - . - - .- -. 
10 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
- वास । 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) ( 1 ) मो समसूख्य पद धारण किए हुए है या 
( 2) जिन्होंने 700-1300 रु . के या . समतुल्य घेतनमान पाले पदों पर 5 वर्ष 

सेवा की है, और 
( 3) जिन्होंने 650-1700 रु . के या समतुल्य सममान वाले पदों पर 8 

वर्ष सेवा की है और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

मैक्षिक पहंसाएं और प्रमुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि , जिसके अंतर्गस इस नियुक्ति के ठीक पहले पारित उसी 
संगठम /विभाग में किसी काडरवास पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
3 गर्ष से अधिक महीं होगी ) 


- - 


- 


[ भाग [ [-खम 3 ( i) ] 


भारत का राज रन्न : जनवरी 5, 1985/पौष 15, 1906 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरपना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्म किया जाएगा । 


- - 


- - - - - - -... ... . .. 


12 


13 


-- .. - .. . 


- - - - - 


चयम प्रत्येक प्रपसर पर संघ लोक सेवा थायोग के परामर्म से किया जाएग 


( प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) समूह " फ " विभागीय 
प्रोन्नति समिति को निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
___ 1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 

2. उपविष ( कामिक ) - सदस्य 
3. उपसचिव ( वन ) - - सदस्य 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां मामोग के मन 

मोदनार्थ भेजी जाएंगी । किंतु यदि प्रायोग इनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या मवस्य की अध्यक्षता में 
विभागीय प्राग्नति समिति की बठक फिर से होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[सं . ए- 120 18/ 1/ 84-स्पा .-5] 
एन . फे महोत्रा , अवर सचिव 


G . S . R . 6.......In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Sociologist in the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture 
& Cooperation), namely : 


1. Short title and commencement. 

( 1) These rules may be called the Department of Agriculture & Cooperation, Sociologist Recruitment Rules , 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post , its classification and scale of pay — The number of said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment , age limit, qualifications etc. - The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


4 . Disqualification .-- No person, 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any persons, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that sich niarriage is permissiblo under the personal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


5. Power to relax. Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order . 
for ruasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rulos with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving -- - Notting in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for thọ Scheduled Cast 
the Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issuod by the Central Government from time to tirao 
in this regard . 


SCHEDULE , 


. 


...... . . .. 

. .. 
Scalc of pay 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


- 


Sociologist 


General Central Service 

Group A Gazetted 


Rs. 1100-50-1600 


(1984 ) 
* Subject to variation dependent 

on workload. 
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Whether selection or Non 
Selection post 


Age limit for direct recruits Whether benefits of added years Educational and other quall 

of service admissible utder rule 30 of fications required for direct 
CCS (Pension ) Rules , 1972 

recruits 


5 


6 (a ) 


7 


Not applicable 


Not exceeding 40 years , 
(Relaxable for Government Ser 

yants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government). 


Essential 
(i) Master s degree in Sociology 

Anthlopology from a recognised 

University or cquivalent. 
( ii ) 7 years expericnce in a 

Supervisory capacity in orga 
nising rural surveys and stu 
dies in rural sociology. 


Note : The crucial date for de 

terming the age limit shall be 
the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (Other than 
those in Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . 


Notę 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of candi 

dales otherwise well qualified . 
Note 2 : Tho qualification (s) 

regarding experience is /aro 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Servico 
Commission in the case of 
candidates belonging to Scho . 
duled Castes and Scheduled 
Tribes, if at any stage of 
selection , the Union Publlo 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these 
communitics possessing tho 
requisito exporienco are not 
likely to be availablo to all 
up tho vacancies reserved for 
them . 


- 


KA 


Whether ago and educational qualifications 
prescribed for the diroct recruits will apply in 
case of promotcos 


Period of probation, if any Method of recruitment whether by direct recruitment 

or by promotion or by dcputation /transfer and percen 
tage of the vacancies to be Alled by various methods 


10 


Not applicablo 


Ons yeer 


By transfer on deputation failing wlich by direct 

recruitment 


- 


In case of recruitment by promotion depu - 
tation transfer , gradas from which promotion 
deputation/ transfer to bemade 


a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


be 


Circumstances in which UPSC is to 
consulted in making recruitment 


11 


12 


13 


Selection on each occassion shall be made 

in consultation with tho U .P . S . C . 


Transfer on deputation : Officers under the Group A D .P . C , 
Central/State Governments :- - 

(for considering confirmation ) 
(a ) () holding analogous posts , or 

1 . Joint Secretary (Administration ) 
(ü ) with 3 years service in posts in the scalo - Chairman. 


- - 


- - - 


[ भाग II -मह 3 ( i) 1 


भारत का राजपक्ष : जनवरी 5, 1985/पौष 16, 1908 


32 . . . 


of Rs. 700 - 1300 or equivalent; or 

2. Deputy Secretary ( Personnel) - Member , 
( iii ) with 8 years service in posts in the scale 3. Deputy Secretary ( Forest ) - -- Member . . 

of Rs. 650 - 1200 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications Note : The proceedings of the Departmental 

and experience prescribed for direct recruits Promotion Committee relating to con . 
under col. 7. 

firmation shall be sent to the Comroission 

for approval. If , however, these are not 
(Perlod of deputation including period of de- approved by the Commission , a fresh 

putation in another ex -cadre post held im - mecting of the Departmental Promotion 
mediately preceding this appointment in Committcc to be presided over by the 
the same organisation department shall Chairman or a Meinber of the Union 
ordinarily not exceed 3 years). 

Public Service Commission shall be held . 


- 


INo . A -12018 /1/84- Estt.- V] 
N. K . MALHOTRA, Under Secy . 


New Delhi , the 15th December , 1984 

CORRIGENDUM 


नई दिल्ली ,15 दिसंबर , 1984 

सुधि -पत्र 
___ मा , का . नि . 7 - भारत सरकार के कृषि मंत्रालय ( कृषि 
और सहकारिता विभाग ) की दिमाफ 8 अक्तूबर, 1983 को भारत के 
राजपत्र के भाग 2, बंड 3, उपखंड ( 1 ) में प्रकाशित भावना संश्या 
सा . का . मि . 745 दिनांक 26 दिसंबर, 1993 के सम्म 1 के तहत 
पंक्ति 22 में “ 1982 " के स्थान पर “ 1983 " पड़ा जाए । 

[ संख्या 13-8/ 81- सी . पी . एस .-11 ] 

ए . एम . सिंह, अवर सचिव 


G. S. R. 7. -~-In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Agriculture (Department of Agricul 
ture and Cooperation ) No. G . S . R . 745 dated the 26th Sep 
tember , 1983 published in the Gazette of India , Part II, Sec . 
tion 3, Sub- Section (i ) dated the 8th October , 1983 in coln 
mn 1 , in line 22, for " 1982 " read " 1983 ". 


No. 13 - 8 / 81- PPS-II] 
A . M . SINGH, Under Secy . 


नई दिल्ली, 15 दिसम्बर, 1984 
मा०का०नि० 8. - - राष्ट्रपप्ति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( तकनीकी 
अपनपमित समूह " " और "ग " पदों पर भर्ती) नियम, 1959 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय ( तकनीकी अरामपत्रित समूह " , " और " ग " पदों पर भर्ती) तसरा संशोधन मियम 1984 है । 
( 2 ) में राजपक्ष में प्रकाशन को सार ख को प्रवृत्त होंगे । 
2. कृषि मंत्रालय ( तकनीकी जराजपतति समूह " " और "ग " पदों पर भर्ती) नियम , 1959 का अनुसूची में , -- 
( 1 ) " समूह व तकने को अगाजपत्रित पद " : मः के नं. चे ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( कृषि उपकरण ) से संबंधित मद सं० 23 के स्थान पर भिम्नलिखित 

पद और प्रविष्टिय रखा जायगा , भवति: 


Lal 


पदका भाम 


पवों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मयम पद अपवा 
अययन पर्व 


स में भर्तीकिये आमे सेवा में जोड़े गये वर्षों 
वाले व्यक्तियों के लिये का फायदा , कम्य 
बासु -समा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम, 1972मे नियम 
30 के मधम भनुभय 
है या नहीं 


1 


23. ज्येष्ठ ( तकनीकी सहायक 

( कृषि मर्णन) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750- सागू नहीं होता 
समूह " " अराजपत्रित दरो०- 30- 900 
अननुसचिवं. य 


( 1984 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष में अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्र,य सरकार द्वारा जारीकिये गये अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सेवकों के लिये 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकता है । ) 
टिप्पण : आय सं. मा भवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख , भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे मिल जो मंदमान और 
निकोबार ई प सषा लमीप में पते ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिये नियत को गई 
अतिम सारख होगी । 
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परिवं क्षमा का अवधि यदि कोई हो 


रा ये भर्तीकिये आने वाले व्यक्तियों के लिये भिक और अन्य 

गहताएं 


सं चे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित आयु और शैक्षिक अहसाएं प्रोन्नत 
म्यक्तियों को दशा में लागू होंग या मही 


9 


. 


. 


. 


. 


मही 


मावश्यक : 

2 वर्ष 
( क ) किस . मान्यता प्राप्त विश्वविधालय क ऋषि 
ऐज. नियर में चि या समतुल्प 

या . 
( ब ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि 

इंजं निया में हिलोमा या ममतस्य : . 
( 2 ) षि मश नर के पिजाइन , विनिर्माण या 

प्रमालन में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - - 1. अर्हताए, अन्यया सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के वियकानुसार शिथिल के. जा सकतं, हैं । 
टिप्पण : --- 2. अनमय संबंध, अहंसा ( अर्हताएं, मंष लोक सेवा आयोग के विषपानुसार अनुस चिरा जालियों और अगमषित जनजातियों के अभ्याथियों की 

दशा में तब शिथिल क , जा सकत . है ( है ) अब चयन के किम : प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग के यह राय है कि उनके लिये 
आरमित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सभू वायों के अभ्यी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो मझेंगे । 


r 


a 


- HT 


. -- - - 


- . 


. 


- . . . 


-.. .- - - . - - - - -- - - - - -- -- 


- - --- --- - - - - - - -- - - - -- 


- 


T 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /रुपामान्तरण द्वारा भर्ती का दशा मे पे श्रेणि 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा । 


भर्ती का पति भर्ती संघे होगे या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर जाने वाल : रिक्तियों के प्रतिशतता 

10 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर,संघाभर्ती द्वारा । 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधम ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किये हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 426- 700 के वेतनमान वाले या समतल्य 

पदों पर 5 वर्ष की सेवा की है । 
( ब ) जिनके पास ससम्म 7 के अधं न संधी भर्ती किये जाने 

थाले व्यक्तियों के लिये विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


2 . ऐसे विमार्ग य तकने के सहायक ( मर्श मर. ) पर भी विचार किया 

जाय गा .जिम्होंने अपनी श्रेणी में नियमित 5 वर्ष सेवा को है 
और यषि पद पर नियुक्ति के लिये उसका चयन कर लिया 
जाता है है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया सममा जायगा । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसक संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायेगा 
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सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा जायोग से परामर्श करना 

आवश्यक है । 


. . ... ... . . ... .. ... .. 
( पुष्टि पर विचार करने के लिये ) 
समूह " ख " विभागीय प्रोमति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगा : 
. . . 1. संयुक्त सचिव..( षि एवं सहकारिता ) - अध्यक्ष 

2. उप सचिव ( कार्मिक ) - - सदस्य 
- . 3. एक अधिकारी। जो उप समिव या उससे ऊपर कं , पंक्ति का हो किन्तु 

म . मर प्रभाग के संयुक्त आयुक्त से ऊपर का म हो - सदस्य 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभाग: य समिति की कार्यवाहिया शायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाये । किन्तु , मवि आयोग उनका अनुमोयन नहीं करसा है 
. सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगा । 


पोषक प्रवर्ग के विभागीय अधिकारी जो प्रोमतिः . सं . घं । पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार करने के लिये पात्र महीं होंगे । 
इस प्रकार प्रतिनिय क्त व्यक्ति भी प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार करने के लिये पात्र नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसं . संगठन / 
विभाग में इस नियनित से ठीक पहले धारित किस , अन्य पार पाए पद पर नियमित प्रतिनियुक्ति का शवधि है, साधारणतयातन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


माप II -IM 


(i ) 


भारत का पचपन : मगरा , 198844 16, 1908 


टिप्पण : 

पाच और कृषि मंत्रालम ( नपार्न र्फ अराजपक्षित समूह " ख " और "ग " पदों पर भर्ती) नियम 1959, चाय और कृषि मंत्रालय (कृषि विभाग ) 
सरकारी अधिसूचना मं० 3- 18/ 5 -स्पा०- 4 तारं ख 4- 2-1959 के अधीन भारत के राजपत भाग II ME 3 ( ii ) तारा 14- 2-1959 में पृष्ठ 409 - 421 
( का० मा . 358 ) पर प्रकाशित किये गये और सस्पश्चात् उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया - 
( 1 ) बाप कृषि , सामुदायिक विकास और सहकारिता मंत्रालय ( कृषि विभार ) सरकारी अधिस चमा सं0 3- 42/ 65-स्वा०- 4 तारख 12-4- 66, 

भारत के राजपत्र भाग 2, वंध ( ) साब 23- 4- 68 के पृष्ठ 752--- 735 ( सा०का०नि० 595 ) में प्रकाशित । 
( 2 ) कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग.) के सरकारी अधिस बना सं० 12018/ 6/ 72-स्पा०- 4 सारस 4- 12- 76, भारत के राणपत भाग II 

पण 3 ( i ) सारं ष 18- 12 -76 पृष्ठ 3119 -- 3129 ( सा०मा०नि० 1754 ) में प्रकाशित । 
( 3 ) कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग) में सरकारी अधिसूचना सं 12018/ 3/ 77-स्वा० तारं च 28- 1- 82 भारत के राजपत्र भाग 

II बण्ड 3( i ) तारीख 13- 3-82 पृष्ठ 670 - 672 ( सा०का०नि० 281 ) में प्रकाशित । 
( 4) कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में सरकार, अधिसूचना सं0 12018/1/ 80-स्था०- 4 तास 3- 3- 82 भारत के राजपत्र भाग II 

खण्ड (i ) सारख 13- 3- 82 पृष्ठ 673- -- 674 ( सा०का०नि० ) में प्रकाशित । 
( 5 ) कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभा ) में सरकारी अधिसूचना सं० 120 18/ 1/ 78-स्था .- 4 तारख 15-9-82 भारत के राजपस भाग II 

खण्ड (i ) सारख 9- 10-82 पृष्ठ 2386--- 2389 ( सा०का०नि० 846 ) में प्रकाशित । . 
( 6 ) कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में सरकारः अधिसूचना सं० 12018/ 3/ 81- स्पा .- 4 तारीख 31- 10- 83 भारत के राजपत्र भाग II 

खण्ड 3( 1 ) तार ख 19- 11- 83 पृष्ठ 2495 - 2497 ( सा०का०नि० 661 ) मै प्रकाशित । . 
( 7 ) कृषि मंत्रालय ( कृषि और गहकारिता विभाग ) में सरकार अधिसूचना सं० 120 18/ 1/ 78-स्था०- 4 मार ख 29- 11- 63 भारत के राजपत्र भाग II 

खंड 3( i ) तारं य 17- 12- 83 पृष्ठ 2841 - - 2845 ( सा०मा०नि० 9731 ) में प्रकाशित । 
( 8 ) कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में सरकारी अधिसूचना सं० 12018/ 8/ 82Fथ 10 - 4 सारै ख 28-11- 83 भारत के राषपन भागा 

बंग 3 (1 ) तारा 7- 12- 83 पृष्ठ 2846--- 2847 (मा०का मि० 974 ) में प्रकाशित । 
( 8 ) कृषि मंत्रालय ( रुषि और सहकारिता विभाग ) में सरकार रधिसूचना सं० 1 2018/ 2/ 82- था - तारक 28- 2-83 भारत के राजपत्र भाग II 

ब्रा 3 (i) तारख 17- 3-84 पृष्ठ 730 -~~ 738 ( मा०का०नि० 301 ) में प्रकाशित । 
( 10) कृषि मंत्रालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) पं . सरकारी अधिस पना सं० 120 18/ 1/ 83- मा० . ता . 2- 6-84 भारत के राजपत भाप 2 

(i ) तार, 23- 8- 84 पृष्ठ 1496 -- 2500 ( सा . का०मि० 623 ) में प्रकाशित । 


[ सं० 12018/3/8 स्या०-4] 
ए०आर० सुम्बैया , अवर सचिव 


New Delhi , the 15th December , 1984 
G . S . R . 8. In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makeathe 
following rules further to amend the Ministry of Agriculture ( Recruitment to Technical Non- Gazetted Group B and C postal R eg 
1959 , namely : -- 

1 . (1) These rules may be called the Ministry of Agriculture ( Rocrultment to Technical Non -Gazetted Group B and C posts ) 
( Third Amendment) Rules, 1984 . 

( ii) They shall como into force from the date of their publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Ministry of Agriculture (Rocruitment to Technical, Non -Gazetted Group B and C posts) Rules, 1959 


(1) Under the heading “ Group B Technical Non -Gazetted posts " for Item No. 23 relating to Senior Technical Assistant (Agri 

cultural Implements), the following Item and entries shall be substituted , namely ... 


1 


2 


3 


Not 
applicable 


" 23. Senior 
Technical 
Assistants 
(Agricul 
tural 
Machinery ) 


Not exceeding 30 No 
years ( Relaxable for 
Govornpont servants 

upto 5 years in 
accordance with the 
instructions/ orders 
issued by the Central 
Government). 


Essential : 
(a ) Degree in Agricultural 
Engineering of a recognised 
University or cquivalent 


1 * General Central Rs. 550 -25 - 
( 1984) Service Group 750 - EB- 30 . 
* Subject B Non -gazetted 900 . 
to vari- Non -Ministerial 
ation 
depan 
dent 
on 
work 
load 


OR 


( b) Diploma in Agriculture 
(i) Engineering of a recog -. 

nised University or equi 

valent ; 
(ii ) two years experience in 

tbc design , manufacture or 
operation of agricultural 
machinery . 
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Noto : Tho crucial 
dato for determining 
the age- limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
thosc in Andaman 
& Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


. 


Noto 1 : Qualifications are re 

laxable at the discretion of 
the U . P . S .C . in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Noto 2 : Tho qualification (s) 

regarding experience is /aro 
rolaxable at the discretion of 
the U . P .S . C . in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Casts and Schedu 
led Tribes if , at Any stage of 
selection , the U . P . S . C . is of 
the opinion that suliclont 
number of candidates from 
theso communities posses 
sing the requisito experience 
are not ilkely to be avail 
able to fill up the vacancies 
reserved for thom . 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


red 


ent. 


ог 


By promotion /trans. Promotion Transfer on 

Group B Departmental Pro Consultation with 
fer on deputation , deputation : 

motion Committee compri- the UPSC necessary 
falling which by (1) Oficers under the Central sing ( for con - whilo making direct 
direct recruitment. Gvernment 

sidering confirmation ) : 
( a ) (1)holding apalogous posts ; 1. Joint Secretary ( A and C ) 

Chairman . 
( li ) with five years service in 2. Deputy Secretary (Person 

posts in scale of Rs. 425 . nol) — Membor. 
700 or equivalent. 

3. An officer of the rank of or 
(b ) possessing the cducational above Deputy Secretary but 
qualifications and experience notabove Joint Commissioner 

prescribed for direct re - of the Machinery Division 
cruits under Column 7 . 

- Member . 
(2 ) The departmental Techni. Note : The procedings of tho 

cal Assistant (Machinery ) Departmental Promotion 
with five years regular service Committe relating 10 con 
in the grade willalso be consi firmation shull be sent to the 
dered and in case he is selo - Commission for approval. If , 
cted for appointment to tho however, those are not ap 
post , the same shall bedeemed proved by the Commission a 
to have been filled by pro fresh meeting of the DPC to 
motion . 

be presided over by the Chair 
man or a Member of thc 

UPSC shall be held . 
( The departmental officers in 
the feeder category who are 
in the direct line of promo 
tion will not be eligible for 
consideration for appoint 
ment on deputation . Simi 
larly doputationists shall not 
bc cligiblo for consideration 
for appointment by promo 
tion . Perlod of deputation in 
cludlog period of deputation 
in apother ex - cidre post held 
immediately preceding this 
appointmont in the samo or 
ganization /department shall 
ordinarily not oxcoed 3 yrs.) 


[ भाग II -- खण्ड 3( i) ] 


भारत का रागपत : जनवरी 8, 1985/पौष 15, 1906 
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NOTE : The Ministry of Food & Agriculture ( Recruitment to Technical Non- Gazetted ( Group B and C posts ) Rules , 1959 were pub 

lished in the Gazette of India , Part II Section 3 ( ii) dated 14-2 -5at pages 409 -421 (SO 358 ) under Government Notification 
in the Ministry of Food & Agriculture ( Deptt. of Agriculture ) No . 3 -18/ 58- E. IV dated 4- 2- 59 and were subsequently amended by 

(i) Government Notification in the Ministry of Food , Agriculture , Community Development & Cooperation (Deptt. of Agri . 

culture ) No. 3 -42/65- E . IV dated 12 -4 -66 , published in the Gazette of India, Part II , Section 3 (1) dated 23 -4 -66 , atpages 
752 - 755 ( GSR- 595) ; 


( li) Government Notification in the Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of Agriculture ) No. 12018 /6 /72 -E . IV 

dated +-12 -76 published in theGazette of India Part II, Section 3 (i) dated 18 -12- 7y at pages 3119- 3129 ( GSR 1754 ). 


(ili) Government Notification in the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture & Cooperation ) No . 12018 / 3 / 77- E . IV 

dated 28-1 - 82 published in the Gazette of India Part II , Section 3(i) dated 13- 3 -82 at pages 670- 672 ( GSR- 281 ) ; 


(iv) Government Notification in the Ministry of Agriculture ( Department of Agriculture & Cooperation ) No. 12018/1 /80- E. 

IVdated 3 - 3-1982 published in the Gazette of India, Part II , Section 3(i) dated 13- 3- 82 at papas 673- 674 ( GSR-282) ; 
(v ) Government Notification in the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture & Cooperation ) No. 12018 /1 /78 -Estt . 

IVdated 15 -9 - 82 published in the Gazette of India Part II , Section 3 (i) dated 9 - 10 - 82 at pages 2386- 2389 ( GSR- 846) ; 
( vi) Government Notification in the Ministry of Agriculture ( Department of Agriculture & Cooperation ) No. 12018/3 / 81 - Estt . 

IV dated 31 -10- 83 published in the Gazette of India Part II, Section 3(i) dated 19-11 - 83 at pages 2495-2498 ( GSR- 861 ) ; 


( vii ) Government Notification in the Ministry of Agriculture ( Department of Agriculture & Co -operation) No. 12018/1 / 78 

Estt. IV dated 29 - 11 - 83 published in the Gazctte of India , Part II , Section 3 (1) cated 17- 12 - 83 at pages 2841 - 2845 (GSR - 973 ) ; 
( viii ) Government Notification in the Ministry of Agriculture ( Department of Agriculture & Co - operation) No . 12018/8/ 82- Estt. 

IVdt . 29 - 11 - 83 published in the Gazettoof India , Part II , Section 3(i) dt. 17 - 12- 83 at pages 2846 - 2847 ( GSR- 974) ; and 


(1x ) Government Notification in the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture & Co-operation ) No. 12018 /2 /82-Estt 

IV dt. 28 -2 -84 published in the Gazette of India , Part II , Section 3(i) dated 17-3 -84 at pages 730 -736 (GSR -301 ); and 


( x ) Government Notification in the Ministry of Agriculture ( Department of Agriculture & Co -operation) No . 12018/1 / 8E. F.IV 
· dated 2 -6 -84 published in the Gazette of India Part II , Section 3 (i) dated 23 -6 -84 at pages 1498 -1500 (GSR -623). 


[ No . 12018/3/83- Estt. IV ) 
A . R . SYBBIAH , Under Secy . 


Now Delhi, the 20th December , 1984 


G . S . R. 9 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President horo 
by makes the following rules to amend the Tractor Training 
and Testing Station Budni ( Class I and Class II posts ) Re 
cruitment Rules , 1960, nancly : 

1. (1 ) These rules may be called the Tractor Training and 
Testing Station , Budni, (Class I and Class II posts ) (Agroto 
mist ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


मई दिल्ली , 20 दिसम्बर, 1984 
सा . का . भि . 9 .- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ट्रेक्टर प्रशिक्षण और 
परीक्षण केन्द्र, बुदनी ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1960 का संशो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ट्रैक्टर प्रशिक्षण और परीक्षण 

केन्द्र , वुवमी ( वर्ग 1 और पर्ग 2 पद ) ( सस्यविशामी ) 
___ भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 है । । 
( 3) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. ट्रैक्टर प्रशिक्षण और परीक्षण केन्द्र , बुवमी ( वर्ग 1 और वर्ग 2 
पद ) ( मस्पविशानी ) मर्सी नियम , 1980 की अनुसूची में , स्तम्भ 7 के 
अंतर्गत प्रविष्टि में , " मरकारी सेवकों के लिए शिथिलमीय " शब्दों के स्थान 
पर निम्नलिखित शन्द रखे जाएंगे, अर्थात् : - - 

" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक सिथिल की जा 
सकती है । " 

[ सं . 1- 20/ 84-एम . वाई . ( 4 ) ] 

, हरमोहिन्द्र सिंह, अवर सचिव 
टिप्पण : मूल नियम , भारत सरकार के कृषि विभाग की अधिसूचना से . 

3- 17/ 64- एम , वाई . ( एस ) तारीख 4- 3- 66 और 22- 2-67 के 

अधीन प्रकाशित किए गए थे । 
1266 GI/84 - 4 


2. In the schedule to the Tractor Training and Testing Sta 
tion, Budni ( Class I and Class II posts ) ( Agronomist ) . Re 
cruitment Rules , 1960 , In the entry under column 7 for the 
words " Rolaxablo for Government Servante " , the following 
words shall be substituted , namely : 
" Rolaxable for Government servants upto five years in 

accordance with the instructions or orders jaguod by 
tho Contral Government " . 


INo. 1- 20 / 84- My( Admn.)] 

HARMOHINDER SINGH, Under Secy . 
Note : The principal rules were published with the notifi 

cation of tho Govorament of India in the Depart . 
ment of Agriculture under No. 3- 17/ 64- MY ( S) dated 
43- 66 nd 22- 2 -67. 
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नई दिल्ली, 27 दिसम्बर 1984 


सा . का , नि , 10 ... नारियल विकास बोर्ड , नारियल विकास बोर्ड अधिनियम , 1979 ( 1979 का 5 ) की धारा 20 की उपधारा ( 2 ) के खंड 
( ख ) के साथ पठित उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार के पूर्व मनमोवन से नारियल विकास बोर्ड भर्ती पिनियम , 1984 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम नारियल विकास बोर्ड, भर्ती ( तृतीय संशोधन ) विनियम , 1984 है । 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. नारियल विकास बोर्ड भर्ती विनियम, 1984 की अनुसूची में , 


( क ) संभ 11 के शीर्षक के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक रखा जाएगा, भात् :- - 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि /स्थानान्तरण किया जाएगा , 


( ख ) विपणन अधिकारी के पद से संबंधित कम सं . 5 और उससे सम्बंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम में , और प्रविष्टियां 

अन्तःस्थासपि की जाएंगी :- - 


क्रम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वेतनमाम 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

आयु -सीमा 


5 


sक कनिष्ट प्रसंस्करण इंजीनियर 


लागू नहीं होता 


1 * 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता 


700- 40 - 900-4 . रो . - 
40 - 1100-50- 1300रु , 


5 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों और बोर्ड के कर्म 
चारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है, यदि वे उसी संवर्ग के पदों 
पर या सहायक संवर्ग में कार्य कर रहे 


है । 


टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिभ जो अंदमान और निकोबार द्वीप 

तथा लक्षवीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित वायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीना की अवभि , 
यदि कोई हो 


2 वर्ष 


आवश्यक : 

आयु : लागू नहीं होता 
1. रासायनिक इंजीनियरी/ खाय प्रोयोगिकी में जिग्री . शैक्षिक अर्हता 

या किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से खाय प्रोद्योगिकी में 
स्नात्कोत्तर डिप्लोमा सहित विज्ञान में डिग्री । 


2. किसी प्रतिष्ठित फर्म / संस्थान में मणी सर्वेक्षण, परि• 

योजना तैयार करने में 2 वर्ष का अनुभव । 


[ भाग II -- खण्ड. (i )] 
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भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण धारा तथा विभिन्न पद्धतियों में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्यामाग्तरण संरचना 
धारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता किया जाएगा । 


- 


- 


. 


___ 10 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न होने पर सीधे प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 

1. अध्यक्ष , नारियल विकास बोर्ड - - अध्यक्ष 
भर्ती कारा 

( क ) केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ मान्यता - 2. कृषि और सहकारिता विभाग का एक अधि 

प्राप्त अनुसंधान संस्थानों सार्वाजनिक उप - कारी जिमका एक उप सचिव , भारत सरकार 
क्रमों अध / सरकारी / स्वायत्त और कानूनी से नीचे का न हो - - सदस्य 

संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 3. मुख्य नारियल विकास अधिकारी -- सवस्य 
( i) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं, 4. बोर्ड के समुचित स्तर का एक अधिकारी 
( ii ) जिमकी 850- 1200 के वेतनमान में 3 वर्ष या उसकी अनुपस्थिति में अनुसूचित जाति 

की या 550- 900 रु . के वेतनमान में 5 अनुसूचित जनजाति से संबंधित केन्द्रीय सनकार 
वर्ष की सेवा है । 

का एक स्पानीय अधिकारी - - सदस्य 


( ख ) जिन के पास ( स्तंभ 7 के अधीन सीधी 

भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए ) 

विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः ३ वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । ) 


( ग ) सहायक प्रशासनिक अधिकारी के पद से संबंधित 

क्र सं . 10 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के 
, पश्चात् निम्नलिखित श्रम सं . और प्रविष्टियो 

अन्तःस्थापित की आएगी, अर्थात् :- - 


क्रम सं . पद का नाम 


पदों की संख्या 


वेतनमान 


चयम पद 
अपवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए आयु-सीमा 


10 . 


फार्म प्रबंधक 


लागू नहीं होता 


* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तम किया जा सकता है । 


660- 30 - 740- 35- 

810- 4 , रो . - 35 
880- 40- 1000 
40- 1200 रु . 


35 वर्ष : 
( सरकारी कर्मचारियों और बोर्ड के कर्मचा 
रियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है, यदि वे उसी संवर्ग के पदों 
पर या सहायक संवर्ग में कार्य कर रहे 


टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख, प्रत्येक मामले में भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप तया 
सक्षद्वीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
पौर भन्य महंताएं 

माय मौर सैक्षिक महंताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 

.... 
भावश्यक : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विष्वविद्यालय संस्थान से 

कृषि /मागवानी / फार्म प्रमंघ/ रुषि इंजीनियरी में 

स्नातकोत्तर की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के अधीन 

कृषि/ बागवानी / फार्म और मारियल की खेती में 

लगभग 3 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) फार्म प्रबंध कायों पोर श्रम प्रबंध में 3 वर्ष का 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रोमप्ति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्पातिरण संरचना 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता किया जाएगा 


+ TH 


10 


12 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : 

1. अध्यका, मारियल विकास बोर्ड अध्यक्ष 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 

ऐसे बागवानी सहायक जिसकी उस श्रेणी में 5 वर्ष 2. मुख्य नारियल विकास अधिकारी – सदस्य 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

की सेवा है । 

3. कृषि और सहकारिता विभाग का एक अधि 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

कारी जिसका रैक अवर सचिव , भारत सरकार 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों/ कृषि विश्वविद्यालयों/ मान्यता से नीचे का न हो - सदस्य 
प्राप्त अनुसंधान संस्थान सार्वजनिक क्षेत्र के उप- 4, सचिष , नारियल विकास बोर्ड - - सवस्य 

मों / मर्थ सरफारी/ कानूनी पौर स्वायत्त संगठनों 3. बोर्ड का समुचित स्तर का एक अधिकारी 
के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्था - या उसकी अनुपस्थिति में अनुसूचित जाति / 
मांतरण द्वारा । 

अनुसूचित जन जाति से संबंधित केन्द्रीय 
( क ) ( 1) जो सदृश पर धारण किए हुए हैं, या सरकार का एक स्थानीय अधिकारी 
( 2 ) जिनकी 550- 900 रु . के या समतुल्य 

- सदस्य 
वेतममाम बाले पदों पर 5 वर्ष की सेवा 


प्र 


सकी अनुपस्थिति का एक अविस्म 


ण किए हुए 


( 3 ) जिनकी 425- 700 स० के वेतनमान वाले 

पद पर 7 वर्ष की सेवा है । 
( ख ) जिमके पास स्तंभ 7 के अधीम सीधे भर्ती 

किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
शौक्षिक पौर प्रम्य पहंताएं हैं । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- 


- 


- 


क्रम सं . पद का नाम 


पदों की संख्या 


वेतनमाम 


चयन पर 

अथवा 
प्रययन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पायु- सीमा 


+ 


- 


- 


( 4 ) पुस्तकालय सहायक के पद से संबंधित नाम सं . 28 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अन्त : स्थापित की 

पाएंगी, पति : 
" 28 . क्षेत्रीय सहायक 

330- 10- 380-4 . रो .- 12- लागू महीं होता 30 वर्ष : 
500-4 . रो , 15- 560 रु . 

( सरकारी कर्मचारियों और बोर्ड के कर्म 

चारियों के लिए 5 वर्ष तक मिथिल की 
जा सकती है ) यदि वे उसी संवर्ग के पदों 
पर या सहायक संवर्ग में कार्य कर रहे 


टिप्पण : प्रामु सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में रहने 
माले अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न जो पंव 
माम और निकोबार द्वीप समूह सपा लम 
द्वीप में रहते हैं ) पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


L 


[ भाग II . - 


3( i) ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 5, 1985पाप 15, 1006 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिमीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पौर अन्य प्राईताए 

प्रायु प्रौर शैक्षिक महेनाएं प्रोन्नति व्यक्तियों 
को दशा में लागू होंगी या नहीं । 


मावश्यक : 


. 


2 वर्ष 


प्रायु : नहीं 
प्रहता : कम से कम 5 वर्ष के अनुभव सहित दसवीं या 
समतुल्य अर्हता रखने वाला माली 


( i) प्रामीण संस्थाम/बागवानी या कृषि विमाग द्वारा 

संचालित कृषि/बागवानी में प्रमाण पत्न /डिप्लोमा 
पाठ्यक्रम में पास सहित सैकेन्ड्री स्कूल छोड़ने का 
प्रमाण पत्र या समतुल्य और इसके साथ पर्य 
वेक्षण सहित कृषि/ बागवामी कार्यों में 2 वर्ष का 

अनुभव । 
( ii ) जहा फार्म कार्यालय स्थित है, वहां की स्थानीय 

भाषा की जानकारी । 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या , प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की रक्षा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 
प्रतिनियक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धसिमों में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित / स्थानांतरण . 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता किया जाएगा 


10 


11 


12 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा कम से कम 5 वर्ष के अनुभव सहित दसवी या 1. मुख्य नारियल विकास अधिकारी /निदेशक 

समतुल्य महता रखने वाला माली 

___ नारियल विकास बोर्ड अध्यक्ष 
2. सचिव, नारियल विकास बोर्ड . - सवस्य 
3. सस एकक जिसमें नियुक्ति की जानी है, का 
भारी अधिकारी 

सवस्य 


4. कार्यालय में अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति से संबंधित समुचित स्तर का एक प्रधि 

- सदस्य 


कारी 


- 


पदका माम 


पदों की सं 


वेतनमान 


चयन पव 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
मायु सीमा 


12 


3 


4 


( ) सफाई पाला के पद से संबंधित क्रम सं . 39 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित श्रम संख्या पौर प्रविष्टियों को जोड़ा जाएगा. प्रांत 
" 40. पम्प प्रापरेटर 1 196- 3- 220- . रो .- 3- 232 . लागू नहीं होता 

25 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों और बोर्ड के कर्म 

पारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है यदि के उसी संवर्ग के 
पदों पर या संहायक संघर्ग में कार्य कर 

रहे हैं )। 
टिप्पण : आयु सीमा अधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में रहने 
माले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप में रहते हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
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साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवाना का अवधि, यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नही 


9 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक : 
आठवीं कक्षा पास और सिपाई पम्प सैटों के रख 
रखाव और प्रयालम में 3 वर्ष का अनुभव सिंबाई 
के लिए डीजल विद्युत पम्पसेटों के रख रखाव की 

जानकारी । 
वांछनीय : 
जहां फार्म कार्यालय स्थित है, यहां की स्थानीय भाषा 

की जानकारी । 


- 


+ 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रीशति /प्रतिनिमुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिष पसतियों में ये श्रेणियो जिमसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण सरचना 
द्वारा भरी जाने वाले रिक्तियों की प्रतिशसता किया जाएगा 


10 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नही होता 

1. सचिन , नारिमल विकास बोर्ड -- अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी --- सवस्य 
i . वित्त अधिकारी सदस्य 
4. कार्यालय में अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन 
जाति से संबंधित समुचिप्स स्तर का एक अधि 

कारी - - सवस्य 
. टिप्पण : मूल भर्ती नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i) में अधिसूचना सा . का . मि . सं . 13 ( t), दिनांक 10- 1-1984 के द्वारा 

प्रकाशित हए थे और बाद में सा . फा . नि . सं . . . . दिनांक . . . . . . के द्वारा इममें संशोधन किया गया था । 


[ सं० 14- 2/ 82-सी० ए० I] 
एस . पी . शर्मा, डेस्क अधिकारी 


Now Delhi , the 27th December , 1984 


G . S. R. 10 : - -In oxercise of the powers conferred by sub-section (1 ) read with clause ( b ) of sub-section ( 2 ) of section 20 of the Coco 
nut Development Board Act, 1979 ( 5 of 1979), the Coconut Development Board , with the previous sanction of the Central Govern " 
mont hereby makos the following regulations to amend the Coconut Development Board Recruitment Regulations , 1984 , namely :- - 

1. (1) These regulations may be called the Coconut Development Board Recruitment ( Third Amendment) Regulations, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In tho Schodule to the Coconut Development Board Rocruitmont Regulations , 1984 . 


( a ) for the heading to column 11 the following headingshall be substituted , namely : 

" In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , grades from which promotion /deputation /transfer to be made " . 
(b ) after serial number 5 relating to the post of Marketing Officer and the entries thcroto the following serial number and 

ontries shall be inserted , namely : 


S . No . 


Name of the post 


Number of posts 


Scale of Pay 


Whether selection post or non -selection 
post 


- 


- 


5A . Junior Processing Engineer 


Rs . 700 - 40- 900- EB- 40 -1100 - 

50 -1300 


Not applicable 


[ATT IINE 3 (i) ] 


HTTPT 79 
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Age limit for direct recruits 


Educational and other quallfications required for direct 
recruits 


Not exceçding 35 years . 
(Relaxable for Government servants and employees of the Board 

up to 5 years, if they are working in posts which are in the same 

line or allied cadres ) 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be 

closing date for receipt of applications from and dates in Todia 
(other than those in Andaman and Nicobar Islands and Lak 
shadweep ) . 


Essential: 
1. Degree in Chemical Enginçering /Food Technilogy or Degrce 

in Science with a Post Graduate Diploma in Food Tech 

nology from a recognised institution . 
2 . Two years experience in Market Surveys, Project prepara - 

tions in a reputed firm /institute . 


14 


Whether ago and educational qualiſcations prescribed Period of probation , Method of recruitment whether by direct recruitment 
for direct recruits will apply in the case of promotees if any 

or by promotion or by deputation and percentage of 
the vacancies to be filled by variousmethods 

10 


Notapplicable 


2 years 


Transfer on Deputation failing which 

recruitment 


by 


direct 


If Selection Commitiec exists, what is its composition ? 


In case of recruitment by Promotion /Deputation / Transfer , grade 
of which Promotion /Deputation/ Transfer to be made 


11 


12 


Transfer on Deputation : 
(a ) Officers under the Contral/State Governments /Universities / 

recognised research institutions public undertakings /semi 
goveromontautonomous and statutory organisations; 

(1) holdinganalogous posts ; 
( ii ) with 3 years service in the pay scale of Rs. 650 - 1200 or 

5 years in the pay scale of Rs. 550- 900 . 
(b ) Possessing educational qualifications and experience pre 

scribed for direct recruitment under columan 7 . 
( The period of deputation shall ordinarily not exceed 3 years ) 


1. Chairman , Coconut Development Board - Chaliman . 
2 . An Officer not below the rank of the Deputy Secretary to 
the Government of India in the Department of Agricul, 

ture and Co - operation Member . 
3, Chief Coconut Development Officer - Member. 
4 . An officer of appropriate status of the Board or in his 

absence an officer of the Central Government situated 
locally, belonging to Scheduled Castes /Scheduled Tribes 
Community Member. 


( c ) after serial number 10 relating to the post of Assistant Administrative Officer and the entries thereto the following serial number 

and entries shall be inserted , namely : 


S . No. Name of the Post 


Number of posts 


Scale of pay 


Whether selection post or non -selection 
post . 


10 . A 


Farm Manager 


Notapplicable . 


Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 810 - 
FB - 35 880 - 40 - 1000 -40 
1200 


32 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 5 , 1985 /PAUSA 15 , 1906 


(PART II — Sec . 3(1)] 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for direct 
recruits 


35 years (relaxable for Government servants and employees of 

the Board upto 5 years if they are working in posts which are 

In tho sam : linc or allied cadres ) 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be 

closing date for receipt of applications from candidates in India 
(other than those in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essentials 
(I) Masters degree in Agriculture /Horticulture /Farm Mana 

gement/ Agricultural Engineering from a recognised 

university /institution or equivalent. 
( ii) Experience of a bout 3 years in the dispensing of Farrs 

und in coconut culture under the Central Government 

or State Governments , 
( iii ) 3 years oxperience in Farm Management practices and 

labour management. 


- 


Whether age and educational qualificatior : prcscribed for Pcricd of probation , Method of recruitment whether by directrecruitment 
direct recruits willapply in the case of promotees 

if any 

or by promotion or by deputation and percentage of 
the Vacancies to be filled by various methods 


9 


10 


Notapplicable 


2 years 


50 % by promotion failing which by trausfer on depu 
tation , 50 % by direct recruitment. 


If Selection Committee exists, what is its composition ? 


In case of recruitment by Promotion Deputatlon / Tre nyfer . . 
grade of which Promotion/Deputation / Transfer to be made 

11 
Promotion : 
Horticulture Assistant with 5 years service in the grade. 
Transfer on deputatlon : 
Transfer on deputation from officers under Central/State Govern 

ments /Agricultural Universities /recognised research institu - ! 
tions /Public Sector Undertakings under Scmi-Goverpment/ 

Statutory and Autonomous organisations. 
(a ) (i) bolding analogous posts ; or 
(ll) with 5 year s sorvice in the post in pay scale of Rs. 550 

900 or equivalont ; 
( iii ) with 7 years service in the post in the pay scale of 

Rs. 425- 700 . 
(b ) Possessing educational and other qualifications mentioned 

· for direct recruitment under column 7 . 
( The period of deputation shall ordinarily not exceed 3 years). 


12 
1. Chairman , Coconut Development Board - Chairman 
2 . Chief Coconut Development Officer - Member 
3. An officer dot below the rank of the Under Secrctary to 

the Governancnt of India in tlic Department of Agricul 

ture and Co -operation - Mrmber . 
4 . Secretary , Coconut Development Board - Mcmber. 
5 . An officer of appropriate status of the Board of in his 

absencc an officer of the Contral Government situated 
locally belonging to the Scheduled Castex Scbcduka Tri 
bes Community - Member . 


S . No. Name of the Post Number of Posts 

Scale of Pay 

Whether selection post or non-sclection 

post 
2 

3 

4 
(d ) after serialnumber 28 relating to the post of Library Assistant and tho entries thereto the following serial number and entries shall be 

ingorted , namely : 
28A Field Assistant , 

Rs. 330- 10- 380-EB -12-500 - Not applicable 

EB -15 - 560 . 


[opot ffm - 3(1)] 


r 
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Age limit for direct recruits 


Educational and cthcr qualifications required for direct 
recruits . 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


30 ycars (retaxable for Governmentservants and employees ofthe 

Board upto 5 years , if they are working in posts which are in 

the sante line or allied cadrus ). 
Notc : The crucial date for determining the age livnit shall be 

closing date for receipt of applications from candidatus in 
Indiu (other than those in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 


Essential: 
(i) Secondary school leaving certifico : c with a pass in the 

Certificate /Diploma course in Agriculture /Horticulture 
conducted by the Rural Institute, Horticulturc or Agri 
culture Department or equivalent wiih 2 ycars experience 

in Agriculturc /Horticulture operat ons including 

supervision , 
( ii ) Knowledge of the local language where the farm /office 

is located 


Whether age and educational qualifications prescribed 
for direct recruita will apply in thecase of promoties. 


Period of probation , Method of recruitment whether by direct recruitment 
if any. 

or by promotion or by deputation and percentage of 

the vacancies to be filled by various methods. 
- - - - - - - - - - - 

10 


2 years 


By promotion failing which by direct recruitment. 


Age : No 
Qualifications :as under column 11 . 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - 


. 


If Selection Commillec cxists , what is its ccroposition ? 


lu case of recruitment by Promotion /Dopulation /Transfer , grade 
of which Promotion /Deputation / Transfer to be made . 

- - - - - - " - --- - - - - - - - - - - - - 

11 


- - --- - 


- - - - -- - 


- 


- 


- - 


12 


- 


- - - 


- - - - - 


(Jardener possessing Matriculation or equivalent qualification 

with a minimum of 5 years experience 


1 . Chief Coconut Development Officer/Director, Coconut 

Developinent Board - Chairman 
2 . Secretary , Conconut Development Board - -Member , 
3 . Officer-in - charge of the Unit in which the appointment is 

to be made - Member. 
4 . An officer of appropriate status belonging to the Sche 

duled Casteg /Scheduled Tribes Community in the office 
Member 

- - 


. - - - - - 


- 


- 


- 


- 


S . No. Name of the Post 


Number of Posts 


Scale of Pay 


Whether selection post or non -sclection 

post 


2 


· 


3 


. (c ) after serial number 39 relating to the post of Safaiwala and the entries therсto the following serial number and entries shall 

be added , namely : 


40 Pump Operator 


Rs. 196 -3- 220 -EB -3 -232 


Not applicable 


1266 G1/8. 

15 : 
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Age limit for direct recruits 


Educationaland other qualifications required for direct 
recruits 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


25 years (relaxa blc for Government servants and cmployecs of 

the Board upto 5 years if they are working in posts which are in 
the same line or allied cadres), 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be 

closiuk date for receipt ofapplications froin candidates in India 
( other than those iu Andaman and Nicobar Islards and Lak 
shadweep) 


Essential : 
Middle school standard pass and 2 years experience in main . 

tenance and operation of irrigation pumpacts . 
Kuouledge of maintenance of diesel/ckctric fimpacts for 

irrigation purpose . 
Desirablc : 
Knowledge of local language where the farm /office is located . 


- 


- 


. 


. . 


Whyter age anal cductioual qualifications prescribed Period of probation , Method of recruitmont whether by direct recruitment 
for direct recruits will apply in the case of promotecs if any 

or by propytlon or by deputation and percentage 

oi the vacancies to be 1lled by various inciliod 
- - - 
8 

10 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Dircct recruitinchi 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


. . - 


- . 


- . . .. 


- 


- . - 


- 


- . 


- - - - - - 


- - - - - - - . . 


JT Selection Committee exjus, what is its composition ? 


In ca e of rewruitment by Promotion /Deputation / Transfer, grado 
•of which Promotion/ Deputation/ Transfer to be made 


- . - . . - 


- - . . . 


- - 


- . 


- - - - . 


11 


12 


Not applicable 


1 . Secretary , Coconut Developrnent Board -- Chaisn: 1) 
2 . Administrative Officer ---Member 
3. Finance Officer----Member 
4 . An Officer. of appropriate status belonging to the Scheduled 
Costeş/Schedule Tribe Community in the Office - -Member 
- -. . - . -- . . . - - 

[ No . 14/ 2 / 82 --- C . A .]] 

S . P. SHARMA, nerk Oficer 
. - -... - - -...- - - - -.. . - . ..... 


- - - - - - - - 


- ... -- - - - - --.... ....... 


सिंचाई मंत्रालय 


1. निदेशक , केन्द्रीय मुवा पीर सामग्री अनुसंधानशाला --- मध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधामणाला - सदस्य 
3. निदेशक ( प्रशासन ) / उप सचित्र , सिंचाई मंत्रालय सदस्य 
4 . प्रवर सचिव , केन्द्रीय मृदा और मामग्री अनुसंधानमाला----मदस्य " 


मई दिल्ली, 5 दिसंबर, 1984 
सा . का . नि . 11 .. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मृदा और सामग्री 
अनुसंधानशाला , नई दिल्ली ( समूह " ख " ) पर भर्ती नियम , 1983 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् -- -- 
___ 1. ( 1 ) छत नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मया और सामग्री 
मनुसंधानशासा , नई दिल्ली ( समूह ख ) पद भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 


( ii ) सहायक अनुसंधाम अधिकारी ( वैमानिक ) के पद से संबंधित 

ऋम सं . 2 के सामने स्तंभ 12 के अधीन प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात . -- - 


" ममूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ओ निम्नलिखित से मिलकर 
बनेगी - 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधामशाना, नई दिल्ली ( मभूह ख ) 
पद भर्ती नियम, 1983 को अनुसूची में , -- 

( i) राष्ठायक अनुसंघाम अधिकारी ( जीनियरी ) के पद से संबंधित 

माम से . 1 के सामने , स्तंभ 12 के अधीन प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् . --- 
" समूर " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित 
से मिलकर बनेगी . - - 


1. निदेशक , केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधानणाला - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक, केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधानशाला - - सदस्य 
3. निदेशक ( प्रशासन ) / उप सचिव , सिंचाई मंत्रालय -- - सवस्य 
4. प्रवर सचिव, केन्द्रीय मृदा और सामग्री प्रमुसंधामसाला -- सदस्प " 


[ सं . 14/ 84/ फा . सं . 16 ( 3 )/ स्था . 2) 

बी . के . साए, अपर सचिव 


[ भाग II- - खण्ड 3 (i) ] 
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मोट . मम नियम, सिंचाई मंद्यालय की अधिसूचना सं . 14/ 83- फा . 

सं० 16( 3 )/ 82- स्था .-II , तारीख 24- 10-1983 के प्रधान 
अधिसूचित किए गए थे और मा . का . नि . सं . 885 तारीख 
19- 11- 1983 के अधीन भारत के राजपत्र भाग 2 बंड 3(1 ) 
म पृष्ठ 2514 से 2631 पर प्रकाशित किए गए । 


MINISTRY OF IRRIGATION 


New Delhi , the sth December , 1984 


G . S . R . 11.- - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Prcgident 
hereby makes the following rules to amend the Central Soil 
and Materials Research Station, New Delhi ( Group B ) 
Posts Recruitment Rules , 1983 , nirncly : 


1. Director , Central So:I and Materials Research Station 

- Chairman. 
2 . Joint Director , Central Soil and Materials Research 
Siation 

- - Member 
3. Director (Administration ) / Depury Sourojary , Ministry 
of Irrigation 

- Member 
4 . Under Secretary, Central Soil and Materials Research 
Station 

-v - Member . " : 
( ii ) against serial number 2 , relating to the post of Assis 

tant Research Officer ( Scientific ) , for the entry 
under column 12 , the following entry shall be subs 

tituted, namely : 
" Group B Departmental Promotion Committee con 

sisting of : 
1. Director. Central Soil and Materials Research Station 

- Chairman. 
2. Joint Director , Central Soil and Materials Research 
Station 

- - Member 
3 . Director ( Administration ) / meputy Secretary, Ministry 
of Irrigation 

- Member 
4 . Under Secretary , Central Soll and Materials Research 
Station 

- Member. " 
[ No. 14 / 84- F. No. 16( 3) / 82 - E. II ) 

___ V . K . SADHU, Under Secy. 
Note . — The principal rules , notified under Ministry of Irri 

gation s Notification No . 14183 - F . No. 16( 3 ) / 82 - 

Estt. II dated 29-10- 1983, were published in the 
Gazette of India , Part II Section 3 (i) under GSR 
No. 865 dated 19- 11 - 1983 at pages 2514 to 2531 . 


1 . (1 ) These rules may be called the Central Soil and 

Materials Research Station, New Delhi ( Group B ) 
Posts Recruitment (Amendment ) Rules, 1984 . 


(2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


their 


In the Ceniral Soil and Materials Research Station , New 
Delhi ( Group B ) Posts Recruitment Rules, 1983, in the 
Schedule,- - 
(i ) against serial number 1, relating to the post of 

Assistant Research Officor ( Engineering ), for the 
catry under column 12 , the following entry shall 

be substituted , namely ::- - 
" Group B Departmental Promotion Commitice con 
.. sisting of : 


नई दिल्ली, 15 दिसम्बर , 1981 


सा . फा . नि . 12 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मिबाई पंखा के अधीन गंगा 
बाढ़ नियंत्रण आयोग पटमा में वृसिक महायक प्रेणी -2 के समूह "ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
मर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्म नाम गंगा बाढ़ नियंत्रण आयोग ( मिचाई मंत्रापय ) वृतिक महायागी 2 ( सगुल्ल "ग " 
पद ) भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) य राजपन्न में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : नयन गद की संख्या , उगमा वर्गीकरण और उसमा तनमा । ये होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अमनदी के तक 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : भर्ती की पर्याप्त आयु-सीमा, अईताएं और उससे संबंधित अम्प बाने ते हों । जो पूर्वोक्त . 
अनुसूची के संभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । . 

1. निरर्हताएं :वह व्यक्ति :- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसको पनी जीयिन है, विवाह किया है, या 

( घ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परम्सु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पार को नासीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी भ्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
मेखबद्ध फरके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


1 . भापति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आधु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुभार अनुसूचित जातियों, अनुमित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गो ५ . व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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. 


. . 


- 


. - - . - - . - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


अनुसूची 
वेतनमान 


पष का नाम 


वर्गीकरण 


चयन पद अयवा अवयन पर 


पदों की 
संख्या 


सीधा किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए आयु -मीमा 


3 


5 


वृसिक सहायक * 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा ( समूह 425- 15-500 -4 . रो . . लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना 
श्रेणी 2 

* कार्यभार के "ग " ) अराजपत्रित अनम - 560 - 20- 7001 . 

आधार पर सचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु और परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अभ्य अर्हसाएं 

शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


..... . ..... .. ....... 

लागू नहीं होगा 

. ... . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - Air - - 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थामांतरण द्वारा भर्ती की वा यदि विभागीय प्रोम्नति समिति 
, बारा या प्रतिनियक्ति / स्थानांतरण द्वारा में ये श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्पामांतरण है वो उसको मेरचना 
सथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने किया जाएगा । 
घाली रिक्तिपों की प्रतिमतता 


मसी करने में किन परिस्थितियों में 
संघ सोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


w - - 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता । 


प्रतिनियुक्ति द्वारा : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन कार्य कर रहे ऐसे 

ज्येष्ठ संगणक/ 330- 10- 380-६ . रो . -12- 500 
६ . रो . -15-560 रु , वेतनमान वाले संगणक 
" ए " मिम्होंने अपनी श्रेणी में 5 वर्ष तक निरंतर 
सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि, जिसके अन्तर्गत उसी 
संगठन विभाग में दस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कासर बाहय पद पर प्रति . 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


-- - - - - 


- 


- 


L 


- 


- 


- 


[ सं . 47/ 3/ 83-एफ . मो . ] 
पी . सी . जैन , उप मचिय 


New Delhi, the 15th December , 1984 


2. Number of post, classification and scale of pay. — The 
number of posts, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


G . S. R , 12 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to Group C posts of professional Assistant 
Grade - I in the Ganga Flood Coptrol Commission , Patna , 
under the Ministry of Irrigation , namely :- - 


3. Method of recruitment , age limit, qualifications clc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columos 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


1 , Shorn title and commencement . - ( 1 ) These rules may 
be called the Professional Assistant Grade- Il in the Ganga 
Flood Control Commission (Ministry of Irrigation ) (Group 
C post ) Recruitment Rules, 1984 . 


4. Disqualifications.- -- No person - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


or 


( b ) who , having a upcuse fiving , has entered into 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( 7511 - 


3 ( i) 
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of the provisions of these rules with respect to any class or 
calegory of persons. 


Provided that the Central Government may , if gatisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho mariage 
and that there are other grounds for 50 doing cxeinpt any 
person from the operation of this rule , 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concession9 required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
onders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


$ . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expextient so to do , it may, 
by order for reasons to be recorded in writing , relax any 


SCHEDULE 


- - 


- 


Name of post 


Classification 


No . of 
post 


Scale of pay 


Educational and other qualit . 
cation required for recti, 


Whether Age limit for direct 

selection recruitment 
post or 
Non -Selection 
post 


- 


- 


- - - - - 


- - 


IA 


5 


Not applicable 


Not applicablo 


Rs. 425 - 15 - 500 -EB 
15 -560 -20 -700 . 


Not 
applicable 


Professional * 1 ( one ) General Central 
Assistant Grade-II * Subject Service (Group C ) 

to vari- Non -Gazetted 
ation Ministerial 
depen 
dent on 
work 
load . 


Whcthcr age and Period of 
cducational quali - probation 
fications prescribed if any 
for direct rectt. will 
tipply in case of 
promotion . 


Method of recruitinent in case of recruitment by If a D .P . C . exists 
Whcther by direct rectt . promotion /deputation / Trans- what is its composi. 
or by promotion , or by fer grades from which promo- tion ? 
deputation / transfer and tion /deputation to be made 
porcentage of the vacan 
cies to be filled by various 
methods 


Circumstances in 
which U .P .S . C . is to 
be consulted in 0 .2 
king rectt. 


10 


12 


13 


- 


- - - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable. 


Not 
applicable 


By transfer ou deputation By Deputation : 

Froin Senior Computer/ 

Computer A in the scale of 
Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 12 - 500 
EB - 15 -560 , working in Cen 
tral/State Government who 
havo rendered 5 years con 

tinuous service in the grade . 
(Period of deputation jaclu . 
ding period of deputation 
in another excadrc post 
held imniediately preceding 
this appointment in the 
samo organisation /depart 
ment shall ordinarily not 
cxceed 3 years ). 


(No. 47(3)/83- FC ) 
P . C . JAIN , Dy. Secy . 
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उद्योग मंत्रालय 


( মাম্মানিক খিকায় ঘিমাশ ) 


नई दिल्ली , 20 दिसम्बर , 1984 


सा . पा . मि . 12 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त प्राक्तियों का प्रयोग करते हुए, उद्योग मंत्रालय के प्रौद्योगिक विकास विभाग 
के प्रधान नमक विभाग में विशेष कार्य अधिकारी ( वि . का . प्र . ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने मे लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
पर्यात :... 


1. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम नमक विभाग ( विर्णा या अधिकारी ) भर्ती नियम, 1981 है । 
( 2) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उषत पर की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो मन निगमों से उपाबत अनसूची 
स्तम्भ : से 4 में विनिर्दिष्ट । 


____ 3. भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा, महताएं आदि .--- उस्त पा पर भर्ती को पति, शायु-मोमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते से होंगी जो पूर्वोक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहना :----यह व्यक्ति ,-- - 


( 8 ) जिभने ऐसे व्यक्ति से जिराका पति या जिसकी पत्नी ऑवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुपिम का पास नहीं होगा : 


परस्त यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा वियान ऐसे व्यक्ति पार विवाह के अन्य पक्षकार को मागू स्यीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस बिम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिपिल करने की शक्ति : ---जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना पावश्यक या सभी चीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें सेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के कसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के सक्तियों की वामन, प्रादेश वारा । 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : --- इन नियमों गो कोई भी यात, एने प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयंध 
करना अपेक्षित है । 


प्रमुसूची 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पद 
प्रथवा 
प्रषचन पद 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
ध्यातियों के लिए प्रायु -सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फागदा केन्द्रीय सिविल मेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


+ 


- - . 17 


3 


( 6) क 


सागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


विशेष कार्य अधिकारी * 1 ( 108 ) 
( भूमि सेस ) * कार्यभार के 

अाधार पर 
परिवर्तन किया 

आ सकता है । 
( 19807 


माधारण केन्द्रीय 1100- 50 
मेवा समुह " क " 1000 रु . 
राजपत्रिग 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


. 


- 


. 


. . 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


..[भाग II am 3(19] . .. 


[ माग II -- खण्ड 


( i )] 


भारत का राजपत्र:जनवरी 5,13.5वीच 15 ! 


भारत का राजपत्र : जनवरी 5, 1985/ पीष 15, 1906 . 


. 


.. . 


. 39 , 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो . 


मधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए मैक्षिा और अन्य अर्हताएं 


मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिस पाप और 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या महों 


- 


- 


- 


- 


- 


. .. - - - - ... .- - . . 


_ __ _ . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-. . - - . - - - 
लाग नहीं होता लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 
भर्ती की पद्धति सी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिक्नि/ स्थानान्तरण द्वारा संत्रा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानावरण द्वारा भर्ती को बणा में वे क्षेणियां 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने यापी रिक्तियों की प्रतिशतना 

जिससे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- " - 


- 


] ] 
- - - - -- - 


- 


- 


... - 


- 


- 


- 


- - - - - . - . .- .. - - 


- 


- . . 


- 


- 


. 


- 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वाग 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के यान लेंगे अधिकारी :---- 
( क ) ( 1 ) जो मदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 700-1300 * ) के या समतुल्य वेतनमान थाले पदों 
___ पदों पर 5 वार मेवा की है । या 
( 3 ) जिन्होने 650- 1200 रु . के मा ममतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 8 वर्ष सेवा की है । श्रीर 
( 1 ) जिनके पास भू राजस्व संहिता और प्रक्रिया से संबंधित अन 

भव प्रोर शान है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धान्ति किसी अन्य काडर बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया सोन बर्थ से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- 


- . 


- 


. . . 


- 


. 


. . 


. . 


- 


. 


. 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोम्नति समिति है सो उमाकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्थ 
किया जाएगा । 

. - ...- ... - - - 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


M 


P 


. . . . 


. 


. 


- - -- . . .- - . - . 


. 


लागू नहीं होता 


पद पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ ग्लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्ण करना प्रावश्यक है । 


- - - 


- - - 


[ मं . ए-12018/ 84-६ एम 
परण दाम , अपर सचिव 


4 . Disqualification . - - No person , 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development ) 

New Delhi the 20th December , 1984 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 


shall be eligible for appointment to the said post : 


_ G . S . R, 13. - --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here . 
by makes the following rules , regulatiog the method of re 
cruitment to the post of Officer on Special Duty ( OSD ) in 
the Salt Department under the Department of Industrial De 
velopment, Ministry of Industry , namely : 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Salt Department (Offlcer on Special Duty ) Re 
cruitment Rules , 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


Provided that the Central Goverpment may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to sucb person and the other party to the marti 
age and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - -Where the Ctntral Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules in respect of any 
clasg or category of persons . 


2. Number of posts, classification and scale of pay .. .. The 
number of posts , its classification and the scale of pay atta 
ched thereto, shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment , age limit, qualifications etc.-- - 
The method of recruitment to the said post , age limit, quoli 
fications and other matters connected there with shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


____ 6 . Saving. --- Nothing in these rules shall affect . reserva 
llons , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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S 


OLIDITANILLU 


TYTL 


LL 


- LL - 


- 


- - 


V 


. LLLL + VIEL 


Name of the 

post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


SCHEDULE 
Whether Age limit for direct Wheter Educational and other qualifica 
selection recruits . benefit toos required for direct recruits 
post or 

of added 
non 

years of 
selection 

SCTVICC 
under Rule 
30 of CCS 
(Pension ) 
Rules, 
1972 


post. 


4 


6 


6a 


7 


Not applicable 


Not 


Not applicable 


Rs, 1100 - 50 

1600 


Not 
applicable 


applicabile 


Office on Special I Goncral 
Duty (Land Cell) (1984 ) Central 

Subject Service 
to varl- Group A 
ation Gilzetted . 
ucpdepen . 

. 
dent on 
workload . 


8 


12 


Whether age and Period of Method of recit, whether In case of rectt , by pronotion If DPC exists, what is Circumstances 
educational quali - probation hy direct rectt. or by pro - deputation /transfer, grades its composition 

in which UPSC 
fications prescrib - if any motion or by deputation from which promotion dcpu 

is to be consul 
ed for direct re transfer & percentage of tation /transfer to be made . 

led in making 
cruits will apply the vacancies to be filled 

rectt , 
in the case of Pro 

by various piethods. 
motces. 
9 10 

13 
Not applicable. Not By transfer on doputation Tiansfer an deputation : Not applicable Consultation 
applicable Offers under the C -utral/ 

with tho UPSC 
State Government. 

incorsary while 
(a ) (i) holding anilogous 

making selection 
posts ; or 

for appoint 
(ii) with 5 y ars service in 

nuent to the 
posts in th : scal of Rs. 

St. 
700 - 1300 or equivalant; or 
( iil ) with 8 years service la 
posts in the scale of Rs. 
050 -1200 or equivalut; 412 ] 
(b ) having exportence and 
knowledge relating to lant 
svenue , codcs and proce 
dure . 
(Priod of deputation inclu 
ting period of dcputation 
is another ex - carire post 
held immediately pri 
ceding this appointment in 
the $ 2m2 organisation /de 
partment shall ordinarily 
not exie cd 3 years) . 

(No . - A - 1218 / 1 /4 - E . IV ) 
CHARAN DASS , Under Sooy. 


- 


1 


( pro 3oh PAN ) 

rf ferrett, 20 feuer , 1984 
HT, 17. f . 14 : — for, foran TV 309 GTI ORT WARAY AT BUT I T , TOT FETTU ( TO JUTT Forer ) 
# att varer # " " arief 9 R if oft qfar ft fafc947 tot for forefafier farete att rutą :- - 

1. tft oh Art : ( 1 ) 5 fruit HT Fiforet HH 2017 Hata ( en forart) - ETT Haff f144, 1984 , 
( 2 ) # Time * 7 fit treten 
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भारत का राजपत्र : जनवरी 5, 13 पध 13, 1906 
- - - - -- - - -- - - - -- -- ----- - - - - - - - --- - - --- -- -- -- - - - - . ..- -- - - - ---- - - --- - - - - ... " - - = - - - - . 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वननमान : - - उयत पदों की संध्या , उनका वर्गीकरण पीर उनके वेतनमान . समे उपाबद अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट । 


3. भर्ती की पनि, प्रायु-मीमा , अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती को पति, पाय-सीमा , पहनाए और उससे सम्बन्धित अन्य बात रोगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिनमा पनि या जिनकी पन्नी जीविन है, विवाह किया है, या 


( म्म ) जिसने अपने पति या अपनी पम्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :---- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां बह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेनवर करके तथा संघ लोक सेवा प्रागोग से परामर्श करके , इन नियमों के यिमी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबस , मादेश द्वारा । 
शिथिल कर सकेगी । 


6. ज्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे आरक्षणों, श्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा हम सम्बन्ध में समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनमुचित जानियों , अनुसूचित जन जानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुमुभी 
भारी उद्योग विभाग में तकनीकी महापक के पद के लिए भर्ती नियम 


. 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भी किए जाने बाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायबा , फेन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 वे 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 


2 


तकनीकी सहायक * 1 ( 1984 ) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय 

के प्राधार पर परिवर्तन सेवा समूह " ब " 
किया जा सकता है । पराजपत्रित 

प्रननुसपिलीय 


4566 
( क ) 

- - -- - - - -- - - 
550- 25- 750 लागू नहीं 30 वर्ष से अधिक नहीं । 

नहीं 
द . रो . -30 होता । (फन्द्रीय सरकार द्वारा ) जारी 
9001 , 

किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : पाय-मीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक 
सारीख, भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अन्दमान और निकोमार 
द्वीप तथा लमहीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । 


1266 GI /84 - 6 
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गीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की भवधि यदि कोई हो 
अन्य अर्हता 

विहित प्रायु और शैक्षिक महनाएं प्रोन्नत 
ध्यस्नियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


पाचश्यक 


____ लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या 

ममतुल्य 
( 2 ) पश्निक मेक्टर जपत्रमों के कार्य करने और प्रबन्ध में 

सम्बन्धित नीतियों और प्रक्रियाओं से सम्बन कार्य का 
दो वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण : 1 प्रहलाएं , अन्यथा मुअहित अभ्याथियों की दशा में मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती हैं । . 
टिपण : 2, अनुभय सम्बन्धी अर्हता ( अहलाएं ) मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 

तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब अयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 

भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 
भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति डाग या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिय 
नथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 

जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- 


. .... 


.. 


- ---- ---- - 
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. . - . . . . . . . . -- --- -- -- - - - - . . - . . .- 

11 

- -- . . . . . .--. - . . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :---- 


- 


- - - 


। 


- 


- 


- - 


--- । - - 


... 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिससे न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वाग । 


केन्द्रीय गरकार के अधीन से अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो मदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( 2 ) जिन्होने 42 - 700/ 800 रुपये या ममतुल्य धेसनमान वाले 

पदो पर पांच वर्ग मेघा की हैं , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
___ के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 


( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत उसी मंगठन विभाग में 
इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी प्रम्य काडर माहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । ) . 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ष किया 

जाएगा 
- - - - - --- - ------ --- - - -- - - . . . . .. - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - . - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
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- -- -- - - - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - -- 


- 


- . . . . - - - - --- - - - 


.. - -- - . 


. 


। 


. 


. 


- . . 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( गीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि में मम्बन्ध में विचार धारने के सीधे भर्ती करने ममय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 

लिग ) 
ममष्ट " विभागीय प्रोन्नति ममिनि जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
- - - 

. .. - ... - - -- - --- - . - - . -.. . - : - : 
1. संरक्न मषिष ( प्रणामन ) 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) उम विषय वस्तु से सम्बन्धित उप मचिष या निदणक - - सदस्य 
टिपण पुष्टि मे सम्बन्धिन विभागीय प्रान्लनि ममिति की कार्यवाहिया, प्रायोग 

फे अनुमादनार्थ भेजी जाएंगी, किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है. तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेथा आयोग 
के अध्यक्ष या किमी गवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 1 


. 


- 


। 


- 


- - - 


[ फा • सं . ए- 12018/ 1/ 81-प्रशा० ] 

र , रामानुजम , उप-सचिव 


43 


[HTT 11 - 


3 ( i) ] 


ATT FT 1 


: 069 


5 . 1985/919 15 , 1906 


(Department of Heavy Industry ) 

New Delhi, the 20th December, 1984 
G .S .R . 14 .- lo excrcise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules , regulating the method of le 
cruitment to the Group B Non -Gazetted post of Technical 
Assistant in the Ministry of Industry (Department of Heavy 
Industry ) , namely > 


1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Industry ( Department of Heavy 
Industry ) Technical Assistant, Recruitmont Rules, 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay .- -The 
number of posts, its classification and the scale of pay atta 
ched thereto shall bo as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) 
of the Schedule annexed hercto . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualificationis ctv , 
The mebod of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the said Schedule . 


* 4 . Disqualification .-- No person, 
( a ) who has entered into or contracted a murriage with 

il person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the suid post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
ago and that there are other grounds for so doing , cxempt 
any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules in respect lo any 
class or category of persons. 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the candidates belonging to the Scheduled 
Castey and the Scheduled Tribes and other special catcgories 
of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Technical Assistunt in the Departırçnt of Heavy Industry 


Name of post 


No. of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 

Selection 
post or 
non - Selcction 
post 


Ouer 


Technical Assistant 


Not applicable 


Not exceeding 30 years , 


(1984 ) 


General Central 
Service Group B 
Non -Gazetted Non 
Ministerial 


Rs. 550 - 25 -750 -EB . 
30 - 900 


Subiect 
to vari. 
ation 
dependent 
on work 
lvad . 


(Relaxable for Government servants 
upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 

Central Government) 
Note : The crucial Jatc for determining 
the age limit shall be the closing dalo 
for receipt of applications from 
candidates in India (othrc than those 
in Andanan & Nicobar Islands and 
Lakshadweccpl. 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whetber benefit of added years 
of Service admissible under rule 
30 of the C .C .S . (Pension ) Rules, 
1972 


Period of probation 

if any 


Educational and other qualifications requi. Whether agc and educational 
red for direct recruits 

qualitications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


61 


8 


_ 


No 


Not applicable 


2 years 


Essential 
(1) Degree of a rocognised University or 

equivalent. 
( ii ) 2 years experience of work relatiog to 

policies and procedures regarding 
functioning and management of public 

seclor undertakings . 
Note 1 : Qualifications are relaxablo at uc 

discretion of the U . P. S. C . in caso of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding cx 

perience is /are reluxable at the discretion 
of the U . P .S . C . in the case of candidates 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


N 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


9 


belonging to Scheduled Castes and Sche . 

dulcd Tribes ir , at any stage of selection 
the U . P .S . C . is of the opinion that sufli 
çiçnt number of candidates from these 
coininunities possessing the requisitc 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Mothod of rectt. Whether by In casc of rectt. by promotion/ deputation/ If - DPC exists, what is its Circumstances in 
direct rectt . or by promotion or by transfer, grades from which promotion composition 

which U . P . S . C . is to 
deputation /transfer & percentage deputation/transfer to be made 

be consulted in 
of tho vacancies to be filled by 

inakiog rcctt. 
various methods 

- - - - - 
10 

11 

12 

13 
By transfer on deputation failing Transfer on Deputation : Officers under the Group B DPC ; 

Consultation with 
which by direct recruitment. Central Government: 

( for considering confirmation of the U . P .S . C . neces 
( a ) (i) holding analogous posts ; or ( ii ) a direct recruit ) 

sary while making 
with 5 years service in posts in the scale (i) Joint Secretary ( Administra- direct recruitinent. 

of Rs. 425 - 700 / 800 or equivalent and tion) -- Chairman 
(b ) possessing the educational qualifications ( ii ) Deputy Secretary or Director 
and expcricncc prescribed for direct dealing with the subejct matter 
recruits under Col. 7 . 

- Member . 
(Period of deputation including the period Note : The Proceedings of the 

of deputation in another ex•cadre post D . P. C . relating to confirma 
held imicdiately preceding this appoint- tion shall be sont to the Com 

ment in the same organisation/ depart - mission for approval. If , how 
ment shall ordinarily not exceed 3 ycars. ) ever, these are not approved 

by thc Coinmission a fresh 
meeting of the D .P .C . to be 
presided over by tho Chair 
man or a Member of the 
UPSC shall be held . 

( F. No. A -12018/1/ 81 - Admn, ] 
___ R . RAMANUJAM, Dy. Secy . 


- 0 


- 


ना 


" " - - .Tapatan 

A 


I 


- TALE 


सपा 


MRO 


D UR 


MODI - - 


प . 7ARE , 


स्वास्थ्य और कल्याण मंत्रालय 

__ स्वास्थ्य विभाग 

नई दिल्ली, 30 नवम्बर, 1984 
सा . का . नि . .- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में जन- स्वास्थ्य इंजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान ( जन स्वास्थ्य इंजीनियर ) भर्ती निान, 1998.1 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रव्रत होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु-सीमा , और अर्हताएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी ओ 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता :- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐगे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोयित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को साग स्यीय विधि के अधीन 
भनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : ---जहाँ केन्द्रीय रफार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है, वहां वह उसके लिए ओ कारण 
उन्हें लेखबद्ध करके तया रांघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेग 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 च्यावृत्ति : -- न निगमों की कोई भी बात, एगे आरक्षणों आयुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं होगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
सारा इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशप प्रवां के व्यक्तियों के लिए उप 
करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 5, 1985/पौष 15, 1906 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूचा 


an 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


. 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
अथवा 

व्यक्तियों के लिए ग्राय-सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
अचयन पद 

नियम, 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं , 


3 


4 


5 


m 


नहीं 


जन स्वास्थ्य इंजीनियर * 1 * 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 रुपये लागू नहीं . . 40 वर्ष से अधिक 
समूह " क " राजपत्रित 

होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों 

या आदेशों के अनुसार । 
. 

सरकारी सेवकों के लिए 
. 

5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु-सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


in - 


. . 


. - 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए , शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताएं 

आयु और शैक्षिक प्रार्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियो की 

दशा में लागू होंगी या नहीं । 
------- - -- - --- ---- - --...---- - ----- - - - - --- - --- - --- - - - . . . -- ~-- 
५ 

- 10 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


अनिवार्य : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में 

डिग्री या समतुल्य । . 
2. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से जन स्वान्थ्य इंजीनियरी 

में डिग्री या डिप्लोमा या समतुल्य । 
3. जन-स्वास्थ्य इंजीनियरी के क्षेत्र में और/ या पर्यावर्णीय उपायों 
द्वारा वैक्टर पैदा होने के स्रोतों को कम कर उन पर नियंत्रण 

करने संबंधी कार्य में अध्यापन का पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1. अर्हताएं , अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित आतियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जव चयन के किसी 
प्रत्रम पर संघ लोक सेवा आयोग समुदायों 
के अभ्यर्थी पप्ति संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
वांछनीय : 
जा स्वास्थ्य जीनियरी में गाटर टिग्री । 
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भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में दे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 


मा 


- - - - - 


- 


- - 
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- . . - . 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- . . 


.- 


. 


- 


- 
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- 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा जिसके द्वाग न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वाग । प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : 

केन्द्रीय राज्य सरकारों के वे अधिकारी गो : 
( क ) ( 1 ) सदृश पद धारण करते हों ; या 
( 2 ) 700- 1300 रुपये के येतनमान वाले या समतुल्य पदों पर पांच वष 

सेवा कर चुके हो और 
( 3 ) 650-1200 रुपये येतनमान वाले या ममतुल्य पदो पर पाठ वर्ष मेया कर 

चुके हो और 
( ख ) स्तम्भ 8 में मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निर्धारित शैक्षिक 

अर्हताएं और अनुभव रम्यते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गन उसी मगठन विभाग मे इस नियुक्ति 

मेटीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- - - - - । 
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- 
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. 
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- 


- 


- - - - . . 


- 


- 


. . . . 


. .. - 


- 


-- - - - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उमकी मंग्चना । 

भर्ती करन में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग में परामर्श किया 

जाएगा । . 
- -- 

_ --- ----- ----- . . 
- - -- - - -- -- . . 

. 
13 
- . .-- . - - 

--- - -- - -- -- 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
रामूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1. संयुक्त सचिव , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय --- अध्यक्ष 

प्रत्येक प्रवरार पर चयन मंघ लोक सेवा प्रायांग से परामर्ण किया जाएगा । 
2. उप महानिदेशक ( का . ) स्वास्थ्य रोवा महानिदेशालय -- सदस्य 
3. निदेणक ( प्रणा . और सत . ) 

स्यास्थ्य सेवा महानिदेशालय सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, प्रायोग 

के अनुमोदतार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करना है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मंघ लोक सेवा प्रायांग 

के अध्यक्ष या फिमी सबम्प की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - - - - 
[ i . ए . •1 2018/ 7/ 8 2--एन आई . मी . डी . ( प्रणा . I ) पी . एच . ( मी . डी . एल . ) 

पी . एच . ] 
__ क , चन्द्रमालि , अपर सचिय 


. - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- . 


. . 


- 


- - 


- 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFAREE 

(Department of Hcalth ) 


4. Disqualifications : - No person, --- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having it spouse living, or 


New Delhi, the 30th November, 1984 


( b ) who , having a spouse living, has cntercd into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S .R . 15 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso the article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Public Health Engineer in the 
National Sustitute of Communicable Discases, Directorate 
General of Health Services, namely : 

1 . Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules may 
be called the National Institute of Communicable Diseases 
( Public Health Engineer ) ---- Recruitment Rules, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


shall be cligible for appointment to the snid post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied tbat 
such martlago is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


5 . Power to Relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission . relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number , Classification und Scale of Pay. ---The number 
of the said rost its classification and the scalo of pay it 
tached thereto shall be as specified in Columus ( 2 ) to ( 4 ) 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of Recruitment, Age limit, Qualifications etc. - - 
The method of recruitinent, nigo limit, qualifications and other 

alluts relating to the said post shall be us specified in 
Colununs ( 5 ) 10 ( 14 ) of the said Schedule . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect Tescrvations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for tho Schedule Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 10 
litics 


[YTT II -- 
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- 


- 


- 


SCHEDUL 


Naroc of the post 


No. of 

post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Wliçther 
Selection 
post or 
non 
Selection 


Whether benefit 
of added year , 
of service admissible 
under rulc 30 of the 
C . C .S . ( Pension ) 
Rules, 1972 . 

- - - - -- 


post 


5 


IL VE 


No 


Public Health 
Engineer 


Gçueral Central Rs. 1100 -50 - 1600 . Not 
Serivce Group 

applicable 
A Gazetted 


* Subject to variation dependent on workload . 


Not exceeding 40 years. 

(Relaxable for Government 
scrvants upto 5 yours in ac 
cordance with the instruc 
tions or orders issued 
by the Central Govt.) 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates inlndia 
(other than those in the 
(Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


- 


" 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Educational and other qualificationsrequired for 
direct recruits 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for probation, if any 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of recruitment whether 
by direct rectt. or by pronotion 
or by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies to be 
filled by various methods. 


10 


Not applicable 


One year 


By transfer on deputation 
failiny which by direct rectt . 


Essential : 
(i) Degree in Civil Enginecring of a recognised 

University or cquivalent. 
(ii) Degree or Diploma in Public Health Engi 

neering of a recognised University or equivalent. 
( iii) 5 years experience in teaching in the field 

of Public Health Engineering and/ or Vector 
Control through source reduction by environ 
mentalmeasures. 
Note : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the U . P .S . C . in case of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : Tlie qualification (s) regarding experience 

is/ are relaxable at the discretion of the U . P . S . C . 
in the case of candidates belonging to scheduled 
castes and scheduled tribes if at any stage of 
selection , the U . P.S . C . is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these conmiu 
nities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirablo : Master s degree in Public Health 

Engineering (MEPH ). 


- - 


- 
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DIL exists, it hat is its composition 


In case of rectt . by promotion/ deputation/ 
transfer, grades from which promotion depu 
tation /transfer to be msade 


Circuinstances in which U .P . S . C . is to be 
constituted in inaking rcctt. 


1 


- 


. 


12 


13 


14 


Transfer on deputation : 

Group ‘A ’ DPC (for considering confirina - Selection on each occasion shall be made 
Officers under the Central State Govts. tion ) 

in consultation with the U .P .S .C . 
( a )(i) holding analogous posts ; or 

1 . Joint Secretary. M / o Health & Family 
( ii ) with 5 years service in posts in the scale Welfare - -Chairman . 
of Rs. 700 -1300 or equivalent ; or 

2 . D . D . G . ( P ) D . G . H .. S ..-- Member , 
(iii) with 8 years service in posts in the scule 3. Director ( A & V ) D .G . H .S.-- Member. 

___ of Rs. 650 -1200 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications Note : The proceedings of the DPC relating 

a : 11 experience prescribed for direct to confirmation shall be sent to the 
recruits under column 8 . 

Commission for approval. If however, 
(Period of deputation including period of de- these are not approved by the 

putation in another ex - cadre post held in Com .rision , a fresh meeting of the DPC 
mediately preceding this appointnent iu the to be pr. sided over by the Chairman or 
same organisation department shall a Member of the UPSC shall be held . 
ordinarily not exceed 3 years ). 

- - . . . . - -- -- --- .. . .. . .. - 
[ No . A -12018/7/82 - NICDAlmn. I/PH(CDL)/PH ] 

K . CHANDRAMOULI, Under Secy. 


नई दिली. 6 दिसम्बर , 1984 


गा . का . मि . 16... राष्ट्रपति, संविधान के अननछेद 30 ) के परन्तुक हाग प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , और स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
( उप सहायक महानिर्देशक स्कूल स्वास्थ्य शिक्षा ) मती नाग. 1972 को , उन बातों के सिवाय अधिपात करते हुए जिन्हें एगे अधिकमण से पहले किया गया 
है या करने का लोप किया गया है, स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में उप सहायक महानिदेशक ( विद्यालय स्वास्थ्य शिक्षा ) के पद पर भर्ती की पद्धति का वि 
नियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्थात् .---- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय ( उप महायक महानिदेशक ) (विद्यालय म्वास्थ्य 
शिक्षा ) भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


का वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 


2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :---- उक्त पद की संख्या , 
के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, आयु- मीमा, और अन्य अर्हना आदि :- ~ उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय -मीगा, अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य वाते वे होंगी 
जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहना :-- - वह व्यक्ति--- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -~-जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐगा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिये जो कारण हैं , 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :-~ -इन नियमों की कोई भी बान , मे प्रारक्षणों, पाय-नीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये आवेशो के अनुसार अनुचिन जातियों , अनुसुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवंग के व्यक्तियों के लिये 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
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MAYA 


पद का नाम 


पदों की संपा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


घयन पद अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
केन्द्रीय सिविल 
मेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुमेय है या नहीं 

6 
नहीं 40 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष सक 
शिथिलनीय को आ सकसी 


7 


........ . . 


. . . .. 


ययन 


उप महायक महानि - 

मक ( विद्यालय 
स्वास्थ्य शिक्षा ) 


एक 
( 1984} * 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 रु . 
समुह "ब " गजपवित , 
अनुमधिवीय 


* कार्यभार के 

आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । वह 
वर्ष जिममें उप 

गत मंग्या 
विद्यमान हो , 
कोठमों में दिया 
जाना चाहिए 


टिप्पण : प्रायु -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
साराब , भारत में रहने 
वाले अभ्याथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह तथा 
लमहीप में रहते हैं ) . 
मावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
जागे होगी । 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - 


- - 


- - -- 


- - - - - - - - 


सोधे भी किया जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रधि यदि कोई हो 
पहला 

विहित आए और गैक्षिक पहनाएं प्रोन्नति 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
- - . . .- - -- .- - - - - 

- . . . . . . . . .. . . . 
" 

- - - - - - - - - - - - - 
आवश्यक : 

प्रायु . नहीं 

(i ) मीधे भर्ती किए गए व्यक्मि के लिए एक वर्ष 
( 17 f ; मारना विश्वविद्यालय में काला या क्षिा अहतार : हो 

(ii ) प्रीना अधिकारी के लिए वो वर्ष 
विज्ञान में मास्टर की डिग्री या समतुल्य सस्ता । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्विद्यालय / संस्था से शिक्षा 

या शिक्षण में एिग्री /डिप्लोमा । 
( 3 ) स्वास्थ्य शिक्षा शारीरिक शिक्षा में माम वर्ष का 

अनुभय निगमे पाठ्यक्रम योगना और स्वास्थ्य 

शिक्षा अध्यापन का अनुभव सम्मिलिम है । 
टिप्पण : 1 ग्रहमाए , अन्यथा मुहिन अभ्यार्थियों की 

घशा में मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

पिथिल की जा सकती है । 
टिपपण 2 , अनुभव मंबंधी प्रहना ( पहनाएं ) संघ लोक 

मेया प्रायोग के विवेकानमार अनुमूचिम जानियों 

और अनमूचित जन जातियों के अभ्याथियों की सणा 
में नब शिथिल की जा सकती है ( हैं } जब चयन के 
किमी प्रश्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
गय है कि उनके लिए प्रारक्षिस रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममु 
दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
वांछनीय . 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से स्वास्थ्य शिक्षा में 

डिप्लोमा या एम . पी . एम . मेरिंग इन हैल्थ 

एजुकेशन या ममतुल्य 
( 2 ) विद्यालय प्रशासन में अनुभव 
( 3 ) अध्यापक प्रशिक्षण संस्थान में अध्यापन का अनुभव । 
1766 GI /81 - 7 
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- 
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- 


- 


भर्ती की पादति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानमन्तनण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिससे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


. 


- - - --- -- -- - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति • 
ऐसे स्वास्थ्य शिक्षा अधिकारी ( प्रध्यापक ) , स्वास्थ शिक्षा अधिकारी 

( अध्यापक प्रशिक्षण ) और स्वास्थ्य शिक्षा अधिकारी ( प्राथमिक 
शिक्षा,) , जिन्होंने अपनी प्राती श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा 
की है । 


- 


- - 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामश 

किया जाएगा 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


. 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति : प्रोन्नति अोर सीधी भर्ती करने के दौरान लंब लात सेवा प्रायोग से 
( i) अध्यक्ष / सदस्म , मंघ लोक सेवा आयो । 

- अध्यन पर मर्ग र आवश्यक है । 
( i ) संयुक्त सचिव /निदेशक स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय -- सदस्य 
( iii ) निदेशक ( केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा ब्यूरो ) स्वास्थ्य सेवा महा निदेशालय -- सदस्य 

( पुष्टि के संबन्ध में विचार करने के लिए ) 
2. समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
. ( i ) संमुक्त सचिव /निदेशक स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय - - अध्यक्ष 

( i ) निदेशक ( केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा ब्यूरो ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय सदस्य 
( iii ) निदेशक ( प्रशासन और मतर्कता ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय -- मदस्य 
टिप्पण : 
पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 

जाएंगी, किन्तु , यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


[ सं . ए-12018/18/ 79 ( एच. क्यू . ) प्रशासन ( स्था . )] 

जे . सा . दत्त , अवर सचिव 


New Delhi, the 6th December, 1984 


G . S. R . 16 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution in supersession of 
the Directorate of Health Services (Deputy Assistant Director 
General School Health Education ) Recruitment Rules, 1972 , 
except as respect things done or omitted to be done before 
sucir supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 

Deputy Assistant Director General ( School Health Education ) 
. in the Directorate General of Health Services namely : - -- 


__ 1. Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate General of Health Services (De 
puty Assistant Director General School Health Education ) 
Recruitment Rules, 1984 . 


other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualification. -- No person, 
(a ) wiso has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax .---Where the Central Government is 
cf opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules in respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of. age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2. Number of posts, classification and scale of pay . -- The 
number of the said post its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc. 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 


[ATT II - 


3 (i ) 
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SCHEDULE 


U 


- T 


ILL 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Age liinit for direct recruits 


No. of 
posts 


Whether 
Selection 
post or 
non -Selec - 
tion post 


Whether 
benefit 
of added 
years of service 
admissible 
under rule 30 
of the C . C . S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 . 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


Selection 


No 


( 1984 ) 


Deputy Assistant 
Director General 
(School Health 
Education ) 


General Central Rs. 1100 -50 - 
Service Group A 1600 
Gazetted Non 
Ministerial 


* Note : Subject to vari 

ation dependent 
on workload . The 
year in which tho 
indicated number exists 
should be given within 

brackets . 
- 

- - - - - -- - 


Not exceeding 40 years (Reluxable 

for Government scrvants upto 
5 years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central Caico 

ment). 
Nulc : The c " , date for determining h 

age limi. -1 . " he the closing date 
for receipt or applications rom 
candidates in India ( other than 
those in the Union Territories 
of the Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha dweep ).e 


- 


- - - 


Educational and other qualifications required for direct 
rccruits 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of Promotees 


Period of probation , Method of rectt, : Whether 
if any 

dircct rcctt. or by firection 
or hy deputation /transfer and 
percentage of the vacancies to 
he Alled by various methods . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 
10 


- - — 
By promotion , failing which by 

direct recruitinont. 


Essential: 

Age : No (i) 1 year for direct 
(i) Master s degree in Arts or Science from a recognised Educational Qualifi - recruit . 
University or cquivalent qualification, 

cations, Yes (ii) 2 years for 
( ii) Degree / Diploma in Education or Teaching from a 

proniotee officer. 
recognised University /Institution . 
(iii ) 7 years experience in Health Education /Physical 

Education including experience in curricula planning 

and teaching health cducation , 
Notc 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (9 ) regarding experience is/ are 

relaxable at the discretion of the Union Public Servico 
Commission in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes, if at any 
stage of selection , the Union Public Service Commission 
is of tho opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisito expe 
rience are not likely to be available to fill up the vacan 

cies reserved for thein . 
Desirablc : 
(1) Diploma in Health Education or M . P. H , (Majoring 

in Health Education ) from a recognised Institution or 

equivalent. 
( ii ) Experiance in school administration . 
( iii Teaching experienco at Teacher s Training Institute . 


- - - 


- - 


- - uvvu 
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In case of rectt. by promotion/ deputation/ If a D . P. C . cxists what is its composition 

Cricumstances in which thi 
transfer, grades from which promotion /depu 

U . P . S . C . is to be consulted in 
tation /transfer to be made 

inaking rectl. 


. 


- . 


- 


- . - 


- - 


- 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


Promotitil 
Health Education Officer (Teacher ) , Health 
Education Officer( Teachers Training ) and 

Health Education Officer ( Primary Educa - 
tion , year regular service in the respective 
grado 


(1 ) Group A DPC (for considering promotion) : - Consultation with the UPSC 
( i) Chairman / Member , U . P. S. C . - Chairman. 

necessary while making, prorno . 
(ii) Joint Secretary Director, Ministry of Health and tion and direct. recrutill . 

Family Welfare - Member . 
( iii) Director (CHEB), Directorate General ofHealth 

Services - Member , 
( 2 ) Group A DPC ( for considering confirmation) :- - 
(i) Joint Secretary / Director , Ministry of Health and 
___ Family Welfare - Chairman. 
(ii) Director (CHEB), Directorate General of Health 

Services - Member . 
( iii) Director ( A & V ), Directorate General of Health 

Services - - Member , 
Note : - The proceedings of the Departmental Pro 
motion Connittce relating to confirmation shall be 
sent to the Commission for approval. If, however , 
these are not approved by the Commission , a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Committee 
10 bo presided over by the Chairman or a Member 
of tho Union Public Service Commission shall be held . 


- - - 


- - - ... 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- - - 


[ No. A -12018/ 18/ 79 -( HQ ) Adm 1I/ Estt ] 

J. C . DUTT, Under Secy . 


नई दिल्ली, 11 दिसंबर, 1981 
सा . मा . नि . 17 .- - भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय 
मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम [ उप महायक निदेशक ( भंडार ) ] और राष्ट्रीय 
संचारी रोग संस्थान ( भंडा . अधिकारी ) भर्ती नियम 1977 को संशोधित 
करने के लिए निम्ननिस्चित नियम बनाते है , अर्थात् . - - 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम - राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम 

[ उन महापक निदेशक ( भंडार ) | और राष्ट्रीय मंचारी रोग 

संस्थान ( गटार अधिकारी ) भर्ती नियम , 1984 है । 
( 2 ) में सरकारी रामपत्र में प्रकाशित होने की तारीन गे 

प्रयत्न होंगे । 
2. राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम [ उप सहायक निदेशक 
( भंडार ) ] और राष्ट्रीय मंत्रारी रोग संस्थान ( भंडार अधिकारी ) भर्ती 
नियम , 1977 की अनुसूची में क्रम संख्या 1 और 2 वाले पदों के प्रार्ग 
स्तम्भ 6 में कोष्टक और शब्द " ( सरकारी कर्मचारियों के लिए शिथिलनीय ) " 
के स्थान पर " (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों और आदेशों 

के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए पांच वर्ष तक शिपिलनीय ) " 
, कोष्ठक पौर शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 


cable Diseases ( Stores Officer ) Recruitment Rules , 1977 , 
namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the National Malaria 

cradication Programme, [Deputy Assistant Director 
( Stores ) ] and National Institute of Communicable 
Diseases ( Storcs Officer ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 1984 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the National Malaria eradication 
Programme [ Deputy Assistant Director ( Storcs )] and the 
National Institute of Communicable Diseases ( Stores Ollicer 
Recruitment Rules, 1977, against each of the posts at serial 
number 1 to 2 , in column 6 for the brackets and words 
" ( Relaxable for Government Servants ) ", the brackets and 
words “ ( Relaxable for Government scrvants by five years in 
accordance with the instructions or orders issued by the 
Central Government )" shall be substituted , 


[ No . A -12018 / 1 /84-PH ( CDL ) - MALJ 

K . CHANDRAMOULI, Under Secy . 
NOTE . - Principal ruley were published in part It Section 

3 sub - section ( i ) of the Gazette of India vide GSR. 
No . 822 dated 24- 6 - 1978. 
- - - . 

__ - - - - - - -. - . 


[ संभ्या ए-12018/ 1/ 84- पी . एच . ( सी . डी . एल )/ मले . ] 

के , चंद्रमौलि , अवर सचिव 
नोट . मल नियम भारत के राजपत्र के भाग II , खंड 3, उप- खंड ( i ) 
में 24- 6-1979 के मा , का . नि . संध्या 822 के तहत प्रकाशित हुए थे । 


सपना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 10 दिसंबर, 1984 
सा . का . न . 18 - गष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्राकाशवाणी ( समूह 
" ग " ) भर्ती नियम, 1964 का और संगीधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् .- . 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्राकागवाणी ( ममह "ग ") भर्ती । 

( दूसरा संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


New Delhi, the 11th December , 1984 
G . S. R . 17 . In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution of India , the 
President hereby makes the following rules to amend the 
National Malaria eradication Programme [Deputy Assistant 
Director ( Stores ) | und the National Institute of Communi 


[ भाग II -खण्ड 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 5, 1985/ पौष 15, 1906 


2. आकाशवाणी ( ममूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 10th December, 1984 


G . S . R . 18 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the All 
India Radio (Group C ) Recruitment Rules, 1984 , * namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the All India Radio 

(Group C ) Recruitment ( Second Amendment ) 
Rules, 1984 . 


( क ) क्रम सं . 57 ( i ) के सामने , स्तम्भ 2 की प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् ..--- 

" आशुलिपि श्रेणी 2 " और 
( ii ) स्तंभ 13 की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नाखिन प्रविष्टि 

रखो जाएगो , अर्थात् .---- 
"ऐसे आशुलिपिक श्रेणी 3 जिन्होंने 330- 10- 380 द . रो .. 
12- 500-द . रो . - 1 5- 560 रुपये के वेतनमान में उस श्रेणी में 

कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है । " 
( ख ) क्र . सं . 58 के मामने, स्तंभ 2 की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् .--- - 
" आशुलिपिक श्रेणी 3 "] 


. 


; ( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the All India Radio ( Group C 
posts) Recruitment Rules , 1964,- ~ 
( a ) against serial - No . 57 (i ) for the entry in column 2 , 

the following entry shall be substituted , namely : 
“ Stenograher Grade II” and 


( ii ) for the entry in column 13 , the following entry 

shall be substituted, namely : -- 
“ Stenographer Grade III in the scale of Rs. 330 - 10 

380 - EB- 12- 500 - EB- 15- 560 having at least 5 years 

regular service in the Grade ". . 
(b ) against serial No . 58 for the entry in column 2 , 

the following entry shall be substituted ,- pamely : 
"Stenographer Grade III ” . 

ENo. 9 /18/ 83- S . [I / B ( A ) ] 
P. S . TOKAS, Under Secy . 


सिं . 9/ 18/ 83- एस-II ( बी ) ए] 

पी . एस . टोकस, अवर सचिव 
टिप्पण . आकाशवाणी ( समूह "ग ") भर्ती नियम , 1964 नामक मूल नियम 

मा . का . नि . 1776 तारीख 30- 11- 1964 द्वारा अधिसूचित 
किए गए थे और तत्पश्चात् निम्नलिखित संशोधन अधिसूचित किए । 

गए है । 
1. अधिसूचना सं . 11/ 5/ 64- बी ( ए ) तारीख 9- 8-1965 . 
2. अधिसूचना सं . 5/ 2/67-बी / ए ) तारीख 20-3-1967 
3. अधिसूचना सं 7/ 2/ 68-बी ( ए ) तारीख 1 + 6-68 
4 अधिसूचना सं . 7/ 8/ 66- बी ( ए ) तारीख 31- 1- 1970 
5 . अधिसूचना स . 20/ 8/ 67- बी ( ए ) तारीख 24- 2- 1970 
6. अधिसूचना सं . 16/ 20/ 69-बी ( डी ) तारीख 30-3-1970 
7. अधिसूचना सं . 1/ 7/ 70-बी ( ए ) तारीख 18- 3- 1971 . 
8 . अधिसूचना सं . 1/ 8/ 71- बी ( ए ) तारीख 29- 1- 1972 
9. अधिसूचना सं . 1/ 8/ 71-बी ( ए ) तारीख 2- 2- 1972 
10. अधिसूचना सं . 1/ 11/ 71-बी ( ए ) तारीख 5- 5- 1972 
11. अधिसूचना सं . 1/ 4/ 72-बी ( ए ) तारीख 16-6-1972 
12. अधिसूचना स. 1/ 7/ 71- बी ( ए ) तारीख 14- 11- 1972 
13. अधिसूचना सं . 1/ 6/ 73- बी ( ए.), तारीख 23- 5- 1973 . 
14. अधिसूचना सं . 1/ 11/ 73- जी ( ए ) तारीख 29- 6-1973 
15. अधिसूचना सं . 1/ 5/ 73-बी (ए ) सारीच 20- 8-1973 
16. अधिसूचना सं . 1/ 7/ 70- जी ( ए ) तारीख 15- 5-1974 
17. अधिसूचना सं . 1/ 7/ 70-बी ( ए ) तारीख 8- 8- 1974 
18. अधिसूचना सं . 1/ 3/ 74-बी ( ए ) तारीख 21-5-1976 
19. अधिसूचना सं . 12019/ 1/ 78- बी (ए ) तारीख 17-12-1980 
20. अधिसूचना सं . 12019/ 3/ 80- बी ( ए ) तारीख 27 -4- 1981 
21. अधिसूचना सं . 12019/ 8/ 81- बी ( ए ) तारीख 17- 5- 1982 

सा . का . नि : - 526, तारीख 5- 6- 82 
22. अधिसूचना सं . 12019/ 4/ 81- बी ( ए ) तारीख 11- 4- 1983 
23. अयधसूचना सं . 45011/ 83/ 82- बी ( ए ) तारीख 19- 9- 1983 
24. अधिसूचना सं . 45011/ 83/ 82-बी (ए ) तारीख : 26- 12-1983 
25. अधिसूचना सं . 21. 19/ 83-ए आर बी ( ए ) तारीख 3- 7-1984 
1266 GI/ 84 - 8 


* Note. - - Principal Rules called the All India Radio ( Group 

C ) Recruitment Rules , 1964, were notified . vide . 
G . S. R . No . 1776 dated 30- 11-1964, and subsequently - 

the following amendments have been notified. 
1 . Notification No . 11 / 5 / 64 - B( A), dated 9- 8 - 1965 
2 . Notification No. 5/ 2 /67- B ( A ), dated 20-3-1967 
3 . Notification No . 7 / 2 / 68- B( A ) , dated 14-6-1968 . 
4. Notification No. 7 / 8 / 66- B( A ) , dated 31- 1- 1970 
5. Notification No. 20 / 8 / 67 - B( A ) , dated 24-2-1970 
6. Notification No. 16 / 20 / 69- B ( D ) , dated 30 - 3-1970 
. 7 . Notification No . 1 / 7 / 70- B( A ), dated 18-3- 1971 । । 

8. Notification No. 1 / 8 /71 / B ( A), dated 29 -1-1972 .. 
9. Notification No. 1 /8 / 71 - B( A ), dated 2-2 -1972 
10: Notification No. 1 / 11 / 71- BCA ) , dated 5 -5 -1972 . , 
11 . Notification No., 1 / 7 / 72- B( A), dated 16- 6-1972 । 
12. Notification No. 1 / 7 / 71- B( A ) , dated 14- 11 - 1972 
13. Notification No . 1 / 6 / 73- B( A), Cated 25-3 - 1973 
14. Notification No. 1 / 11 /73- B( A), datea 29 - 6-1973 
15 . Notification No. 1 / 5 / 73- B ( A ), dated 20 -8 -1973 . 
16. Notification No. 1 /7 / 70- B( A ), dated 15 -5-1974 
17. Notification No . 1 / 7 / 10- B( A ), dated 8- 8- 1974 
18. Notification No. , 1 / 3 / 74- B( A), dated 21 -5-1976 
19. Notification No . 12019 / 1 / 78- B ( A ), dated 17-12-1980 
20. Notification No . 12019 / 3 / 80 -B ( A ), dated 27 - 4- 1981 
21 . Notification No. 12019 / 8 / 81 - B( A ) , dated 17 -5 -1982 

( GSR 526 dated 5 - 6 - 1982 ) 
22 . Notification No . 12019 / 4 / 81 - B( A ) , dated 11- 4- 1983 
23 . Notification No . 45011 / 83 / 82- B( A) , dated 19- 9-1983 
24. , Notification No . 45011 / 83 /82- B( A), dated 26 - 12- 1983 
25. Notification No. 7 /19 / 83 - AR / B( A ), dated 3- 7-1984 
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श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
( श्रम विभाग 

मा . का . नि . :: 0 --.- केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी भविष्य 
नई दिल्ली , 26 दिसम्बर , 1984 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
मा , का . नि . 19. --- केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य 

14) की धारा 7 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 

का प्रयोग करते हुए , कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 
19 ) की धारा 7 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों 

का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती 
का प्रयोग करते हुए , कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन स्कीम , 1971 

है , अर्थात् :-- - 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखिन स्कीम बनाती 

1 . ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम कर्मचारी भविष्य 
है, अर्थात :-- - 

निधि ( तृतीय संशोधन ) स्कीम , 1984 है । 
1 . ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम कर्मचारी कुटुम्ब 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रस्त 
पेंशन ( संशोधन ) स्कीम , 1984 है । 

होगी । 
( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

2. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 के प्ररुप 1 , 
होगी । 

प्ररूप 2 और प्ररुप 8 में " सदस्य के हस्ताक्षर या बाएं 
2. कर्मचारी कुटम्ब पेंशन स्कीम 1971 में प्रस्प 2 में बाए हाथ के अंगठे का निशान शब्दों के स्थान पर , जहां 
" सवस्य के हस्ताक्षर या बाएं / दाएं हाथ के अंगूठे का निशान जहां वे पाते हैं , निम्नलिखित शब्द रखे जाएंगे , अर्थात : - -- 
माबों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द रखे जाएंगे , अर्थात 

“निधि के स्त्री और पुरुष दोनों सदस्यों की दमा 
"निधि के स्त्री और पुरुष दोनों सदस्यों की दशा में हस्ताक्षर 

में हस्ताक्षर या बाएं हाथ के अंगूठे का निशान " । 
या बाएं हाथ के अंगूठे का निशान " । 

पाप टिप्पण : - - प्ररूप 1 , प्ररूप 2 और प्ररूप 8 निम्नलिखित 
सं . पार . 1101 1/ 4/ 83-पी . एफ . - 2] 

द्वारा जोड़े गए थे : - - 
पाद टिप्पण : - - प्ररुप 2 का प्रतिस्थापन भारत के राजपत्र , 

[ सं० आर 11011/ 4/ 83-पी० एफ - II 
असाधारण , भाग 2 खंड 3 ( i ) तारीख 

. ए० के भट्टाराई, अवर सचिन 
4 मार्च, 1971 में पृष्ठ 251 पर प्रकाशित 
सा . का . नि . 315 द्वारा किया गया था । 

सा . का . नि . 852, तारीख 6 मई, 1963 

सा . का . नि . 1300, तारीख 19 सितम्बर , 1962 
MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 
( Department of Labour ) 

G . S. R. 20. - - In exercise of the powers conferred by sub 
New Delhi , the 26th December , 1984 

section ( 1 ) of section 7 of the Employees Provident Funds 

and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , the 
G . S . R . 19 . - in exercise of the powers conferred by sub Central Government hereby makes the following Scheme 
Lection ( 1 ) of section 7 of the Employees Provident Funds further to amend the Employces Provident Fiindy Scheme 
Ind Miscellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ) , the 1952 , namely : 
Central Government heroby makes the following scheme fur 
ther to amond the Employees Family Pension Scheme, 1971, 

____ 1. ( 1 ) This Scheme may be called the Employees Provi 
nemely : -- 

dent Funds. ( Third Amendment) Scheme, 1984 . 
___ 1 . ( 1 ) This Schene may be called the Employees Family 

(2 ) This shall come into force on the date of its pub 
Pension ( Amendment ) Scheme , 1984. 

lication in the Official Gazette. 
( 2 ) This shall come into force on the date of its pub 
lication in thc Official Gazette . 

2. In the Employees Provident Funds Scheme 1952 , ju 

Form 1 , Form 2 and Form 8 , for the words " Signature or 
2. In the Employees Family Pension Schenne , 1971 , in left / right hand thumb imprcasion of the member" , wherover 
Form 2 , for the words " signature or left / right hand thumb they occur , the following words shall be substituted, namely 
Impression of the member " , the following words shall be " signature or left hand thumb impression in case of both 
substituted , namely - " signature or left hand thumb m 
proasion is case of both female and male qomhes of the 

female and male members of the fund" , 
Tind ". 

___ [ No. R , 11011 / 4 / 83- PF. II ] 
INo. R. 11011 / 4 / 83 -PF. I[ 

A . K . BHATTARAI, Under Secy. 


Foot Note : Form 2 was substituted : ~ 
VideG. S. R. 315 published in the Gazette of India Extra 

ordinary , Part II, Saction 3 (i ) dated the 4th March , 
1971 at pe - 251 . 


Fool Note. - - Forms 1, 2 and 8 were added vide : 

G.S. R. 852 dated the 6th May. 1963 . 
G.S. R. 1300 dated the 1912 September , 1962. 
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